22253835-8899-572-09

Statisztikai szamjel vagy adészam
Az egyéb szervezet megnevezése: Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft

Az egyéb szervezet cime: 4242 Hajduhadhaz, Széchenyi utca 18/B

KOZHASZNU SZERVEZET EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOJANAK MERLEGE
2012
:_:;:1 A tétel megnevezése El6zd év :el gzeﬁs:i\;(éeske)i Targyév

A. [BEFEKTETETT ESZKOZOK 7783 43 922
I.  |Immateridlis javak 0 0
Il. |Targyi eszkdzok 7783 43 922
Ill. |Befektetett pénziigyi eszkdzdk 0 0
B. |FORGOESZKOZOK 4124 0 3978
I. |Készletek 0 0
Il. |Kdvetelések 36 97
ll. |Ertékpapirok 501 2729
IV. [Pénzeszktzdk 3 687 1152
C. |AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 638 29
ESZKOZOK OSSZESEN 12 545 0| 47929
D |[SAJAT TOKE 4141 0 7291
I.  |Indul6 téke/Jegyzett tdke 500 500
Il. [T6kevaltozas/Eredmény 0 1741
. |Lekotott tartalék 1900 1900
IV. |Ertékelési tartalék 0 0
T el L
Vi, Targyévi eredrpény véllalkozasi 0 0

tevékenységhdl
E. |CELTARTALEKOK 0 0
F |KOTELEZETTSEGEK 8 242 0 40 234
|. |Hatrasorolt kételezettségek 0 0
ll. |Hosszu lejératu kételezettségek 300 0
Il. |Révid lejarati kételezettségek 7 942 40 234
G |PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 162 404
FORRASOK OSSZESEN 7 12545 0 47 929

Debrecen, 2013.05.30

Oldal 1




Az egyéb szervezet vezetdje
(képviselbje)

Oldal 2
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Hajdu Gondoskodo6 Nonprofit Kft

4242 Hajddihadhaz, Széchenyi utca 18.B.

Adoészam: 22253835-2-09
Cégjegyzékszam: 09-09-017184
KSH: 22253835-8899-572-09

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2012. évi

egyszerusitett éves beszamolohoz

Hajdihadhaz, 2013.05.30.

A kozzétett adatok konyvvizsgélattal nincsenek alatdmasztva.

Késziilt a FORINT-Soft Kft.
Kiegészits melléklet szerkeszté programjaval



Kiegészitd melléklet Hajdu Gondoskodd Nonprofit Kft

A Hajdu Gondoskodd Nonprofit Kft tevékenységét 2009-ben kezdte megq.

A tarsasag alaptevékenysége: Mns egyéb szocidlis ellatads bentlakas nélkiil.
A vadllalkozéas nonprofit kftként mikdédik, a térzstdke nagysaga 500 ezer Ft.
Székhelye: 4242 Hajddhadhdz Széchenyi utca 18.B.

A tarsasdg tulajdonosai belfsldi maganszemélyek.

A tarsasag tagjainak adatai:
Név Lakhely

Dr Hagymésy Gydrgy 4032 Debrecen, Patai Istvan utca 7
Dr Hagymadsyné dr G4l Zsuzsanna 4032 Debrecen, Patai Istvan utca 7

Aldirdsra jogosult: Dr Hagymasy Gydrgy, 4032 Debrecen, Patai Istvan utca 7.

Képviseletre jogosult: Dr Hagyméasy Gyérgy, 4032 Debrecen, Patai Istvéan utca
7.

A szamviteli informdciés rendszer kialakitédsa és mikoédtetése megbizott kilsd
szolgaltaté feladata. A kiilsé szolgdltatdé neve, elérhetésége: Morality
KényvelS és Tanacsadd Kft, 4032 debrecen, B&szdrményi ut 39. fsz. Sy
52/747-440

Regisztralt mérlegképes koényveld neve: Nagyné Fekécs Zsuzsa
Regisztracids szama: 177257

A vallalkozadsnidl a kényvvizsgadlat nem koételezd. A beszamolodt bejegyzett
kdnyvvizsgadlé nem ellendrizte, a koényvelést és a beszamold készitését
mérlegképes kényveld végezte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.
A mérlegkészités idSpontja 2013.02.28.
Jelen kiegészitd melléklet a Sztv. 16. § (5) bekezdése szerint azokat az

informaciékat tartalmazza, melyek a nyilvénossadgra hozatal szempontjabdél
fontosak. A fontossagot a haszon-raforditads elve alapjan hatdroztuk meg.

Szamvitelidi politika

A véallalkozds szamviteli politikajanak &sszeadllitasakor figyelembe vette a
szamviteli toérvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszémoléja
redlisan mutatja a vdllalkozéds jelenlegi vagyoni és pénzigyi helyzetét, és a
mai helyzet alapjén a jovdbeni tervek is kirajzolédnak.

Mérlegét "A" valtozatban késziti.
A  kdnyveket a kettds kdnyvvitel rendszerében vezeti. A kdnyvelésre kiadott

szamlacsoportokat, szamldkat, al- és részletezd szamlékat, azok szédmjeleit
és megnevezését a szamlatiikdrbe fogja Ossze. A szamlatiikér és a szbdveges

Készitette: MORALITY KFT. - 2.0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdud Gondoskodd Nonprofit Kft

szamlarend egyltt teszi lehetdvé, hogy a koényveit a szémviteli torvény
eléirdsai szerint vezesse.

A felmerilt koltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztdlyban tartja nyilvan.
Az 5. szamlaosztaly megfeleld tagolasaval biztositja, hogy mind a kilss,
mind a belsé informdcidk rendelkezésre alljanak. A 6-7. szadmlaosztalyokat
nem nyitotta meg.

A rendkiviili bevételek és rendkiviili raforditdsok kozdtt azokat a tételeket
mutatja ki, melyek fliggetlenek a vallalkozési tevékenységtél, a rendes
Uzletmeneten kivlil esnek, nincsenek &sszefliggésben a szok&sos vallalkozasi
tevékenységgel.

A vallalkozds a beszamold 6sszedllitdsandl az aldbbi értékelési eljarasokat
alkalmazta:

Az immateridlis javak beszerzési értékét beszerzési 4ron az amortizaciéval
csdkkenve mutatja ki.

A targyi eszkozéket beszerzési &ron az amortizaciéval csdkkenve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leiras moédja:

Az évenként elszémolandd értékcsdkkenés megtervezése - az egyedi eszkéz
varhatd hasznédlata, ebbdl addédéd élettartama, fizikai és erkédlcsi avuléasa, az
egyéb korilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -
adltaladban az eszk&éz bekeriilési (bruttéd) értékének aranyédban térténik.

Az értékcsdkkenés tervezésekor a cég az eszkdzdk elhasznalddasanak ideje
fliggvényében linedris leirdst alkalmazott.

Kis értékli eszkdzdk értékcsdkkenési leirédsa:

Az 100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értékd jogok,
szellemi termékek, targyi eszk&zdk bekeriilési értéke a hasznilatbavételkor
értékcsokkenési leirdsként egy Osszegben elszdmoladsra keriil. Ebben az
esetben az értékcsokkenési leirdst tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

A maradvanyérték nulla &sszeggel vehetd figyelembe az értékcsékkenési leiras
tervezése soran, ha az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan
realizdlhatd értéke valdszinlisithetden nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a vallalkozé szempontjébdél meghatdrozéd jelentdségli targyi eszkdzdknél az

évenként elszamolésra kerild értékcsdkkenés megallapitédsakor
(megtervezésekor) figyelembe vett kdrilményekben (az adott eszkoéz
haszndlatanak idétartamaban, az adott eszkdz értékében vagy a varhaté
maradvanyértékben) lényeges valtozés kovetkezett be, terven felili

értékcsokkenést kell elszémolni.

Terven feldli értékcstkkenést kell az immateridlis jészagnal, a targyi
eszkdzoknél elszdmolni akkor is, ha

- az immateridlis jészag, a térgyi eszkéz kényv szerinti értéke tartdsan és
jelentésen magasabb, mint ezen eszk®dz piaci értéke;

- az immateridlis jdészag, a térgyi eszkdéz értéke tartdsan lecsdkken, mert az
immateridlis Jjoészag, a targyi eszkdz a vallalkozasi tevékenység valtozésa
miatt feleslegessé vAlt, vagy megrongdlédads, megsemmisiilés illetve hidny
kdvetkeztében rendeltetésének megfelelben nem haszndlhaté, illetve
hasznalhatatlan;

Készitette: MORALITY KFT. 3.0ldal



Kiegészitd melléklet Hajda Gondoskoddé Nonprofit Kft

- a vagyoni értékdl jog a szerzédés médosuldsa miatt csak korlatozottan vagy
egyéltaldn nem érvényesithetd;

= a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvaldsuléd tevékenységet
korlatozzak, vagy megsziintetik, illetve az eredménytelen lesz.

- az Uzleti vagy cégérték vagy az alapitds-atszervezés aktivalt értékének
kdnywv szerinti értéke = a Jovébeni gazdasdgi hasznokra vonatkozéd
varakozasokat befolyadsolé koriilmények valtozasa kévetkeztében - tartdsan és
jelentd&sen meghaladja annak piaci értékét (a varhaté megtériilésként
meghatéarozott &sszeget).

A terven feliili értékcsdkkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immateridlis jészdg, a targyi eszkdz, a Dberuhdzas haszndlhatésagéanak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert) piaci értéken szerepeljen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis jészag, a targyi eszkdz, a beruhéazas
rendeltetésének megfelelden nem hasznalhaté, illetve hasznalhatatlan,
megsemmisilt, vagy hidnyzik, az immateridlis javak, a targyi eszkdzdk, a
beruhdzasok kozil - a terven feliili értékcsdkkenés elszamolésa utan - ki
kell vezetni.

A piaci érték alapjan meghatdrozott terven feliili értékcsdkkenést a mérleg
forduldnapjaval, az eszkozdk 4lloménybdl térténé kivezetése esetén
meghatarozott terven feliili értékcsdkkenést a kivezetés idépontjaval kell
elszamolni.

Nem szamolhaté el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsdkkenés a mar
teljesen leirt, 1illetve a tervezett maradvanyértéket elért immateridlis
jészagnal, targyi eszkdznél.

A wvallalkozds az immateridlis Jjavakrél és targyi eszkdzdkrsl folyamatos
mennyiségi analitikat vezet a f&kdnyvvel vald folyamatos egyeztetés mellett,
a mérleg forduldnapjan kdtelezd jelleggel.

Az értékelési eljarasok az eldz8 évihez képest nem valtoztak.
Az eldz8 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvantartdst vezet a cég a vev8i kévetelésekrdl é&s a szallitédi
tartozésokrél. A munkabérek és egyéb személyi jellegl kifizetések analitikus
nyilvantartdsi kotelezettségének a bérszamfejtés keretében tesz eleget.

A két vagy tobb évet érintd gazdasidgi események eredményre gyakorolt
hatasanak kiszlirésére aktiv és passziv id&beli elhatdrolas szamlat alkalmaz.

Jelentds Osszegl hiba értelmezése:

ha a hiba feltédrdsanak évében, a kilénbdzé ellendrzések soran, egy adott
tzleti évet érintden (évenként kiilén-kiilon) feltdrt hibadk és hibahatasok -
eredményt, sajat tékét noveld-csdkkentd - értékének egyiittes (eldjelétdsl
figgetlen) Osszege meghaladja az ellendrzott tzleti év mérlegféssszegének
2%-at, 1ll. ha a mérlegfédsszeg 2%-a meghaladja az 500 millié Ft-ot, akkor
az 500 millié Ft.

Megbizhaté és valéds képet lényegesen befolydsold hiba értelmezése:
Ha a jelentds &sszegd hibak és hibahatdsok dsszevont értéke a sajat tdke
értékét lényegesen - a hibak feltarédsdnak évét megeldz8 tlizleti év

Készitette: MORALITY KFT. 4.0ldal



Kiegészité melléklet Hajdd Gondoskoddé Nonprofit Kft

meérlegében kimutatott sajat téke legaldbb 20%-kal valtozik (nd vagy csokken)
- megvéaltoztatja, és ezért a mar kézzétett - a vagyoni, pénzligyi és
jovedelmi helyzetre vonatkozd - adatok megtéveszték.

Ismételt kdzzététel alkalmazéasa:

A megbizhatdé és valds képet lényegesen befolyisold, jelentds 6sszegl hibak
feltdrasa esetén a feltirds évét megeldz8 tzleti év beszamoldjat az eredeti
és a médositott adatok bemutatésaval, a médositasok kiemelésével a térgyévi
beszamold kozzétételét megeldzden ismételten kdzzé kell tenni.

A hibdk egyes 1izleti évekre gyakorolt hatisat ebben az esetben a targyévi
beszamold kiegészitd mellékletében kell bemutatni.

A cégnél az év sordn jelentdsebb hiba miatt dnellendrzés nem tértént.

A cégnél az év soran tértént ellendrzések jelentSsebb 6sszegl eltéréseket
nem allapitottak meg.

A szervezet Jjelenleg jé piaci helyzetet mondhat maganak. Igyekszik ezt agy
kihaszndlni, hogy tevékenysége szinvonaldnak emelése Utjan k&zhasznu
tevékenyésgét minél magasabb szinvonalon végezhesse. A mérlegkészitésig a
cél szerinti tevékenység folytatdsanak ellentmondé tényezd vagy korilmény
nem &all fenn.

< A z

T4a&4jékoztatod r é sz

Munkavdllaldk bér és létszéamadatai
Atlagos stat. Bérkoltség Személyi jell.

létszam (e Ft) egyéb (e Ft)
Fizikai 0 0 0
Szellemi 14 22.334 992
Osszesen: 14 22.334 992

2

Mérleghez kapcsoldé&d?é kiegészitéseck

A tarsasig szempontjabdél meghatdrozd jelentSségl targyi eszkdzdknél az azok
beszerzésekor (izembe helyezésekor) megtervezett értékcsdkkenés
elszamoldsdban valtozas nem tértént.

A tarsasag szempontjabol meghatdrozd jelentdségl targyi eszkdzdknél az azok
beszerzésekor (lizembe helyezésekor) megtervezett varhatd maradvanyértékben

valtoz4as nem toértént.

A vallalkozds tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

Készitette: MORALITY KEFT. 5.0ldal



Kiegészitb melléklet Hajdua Gondoskoddé Nonprofit Kft

A mérlegben nem szerepld kdrnyezetvédelmi kdrok, kotelezettségek nem
varhatoék.

Kotelezettségek:
Egyéb kételezettségek Osszeg (eFt)
Jegyzett tdéke lesz. miatti 1.000
Szja 201
Ed. hozzdjarulds %-os 26
Onellendrzési pédtlék 1
Cégautd adé 12
Afa elszamolési szla 6.179
Jévedelem elsz. szla 1.354
Bérleti dij eléiras 343
Tagokkal szembeni kételeze 7.390
Tadrsadalombiztositési koéte 948

Osszesen: 17.454
A kételezettségek visszafizetendS &sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

A cégnek nincs sem zadlogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kbtelezettsége.

Mérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

Egyéb kbvetelések bemutatasa:

Egyéb kévetelések Osszeg (eFt)
Alkalmazott szja kedv.ren 97
Osszesen: 97
Lekotott tartal ék
Lekdtott tartalék Osszeg (eFt)
Pétbefizteésbdl 1.900
Osszesen: 1.900

Készitette: MORALITY KFT. 6.0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdu Gondoskodé Nonprofit Kft

Vevdk, szallit©ék

Vevdi koévetelés nincs.
Sz4l11itdi tartozasok

Belfoldi szalliték 6sszes nyitott szamldja 2012.12.31-én:

Belfoldi sz4all. Bruttd 6ssz. Teljesitett Egyenleg
Generali Providencia Zrt 22050 44100 -22050
Kreativ Mester Kft 22556848 -325166 22882014
Tigdz Zrt -229809 -120983 -10882¢6
Uniga Biztosité 29230 0 29230

Osszesen: 22378319 -402049 22780368

Eredménykimutatdshoz kapcsoléd?éd
kiegészitések

A vallalkozds tamogatdsi program keretében dotaciédt kapott:

E 1 6 z & ¢ v b e n

Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
eFt efFt eFt
Normativa-Szenv.nappali el 10.470 10.470 10.470
Normativa-Pszich.nappali 0 0 0
Normativa--Szenvb.k6z8sségi 30.500 30.500 30.500
Normativa-Pszich k&zdsségi 0 0 0
Normativa-Fogyatékosok ell. 9.073 9.073 9.073
Munkatigyi Kp. tam 1.737 1.737 1.737
KAB-FF-11D-784 palyazat 0 0 0
Hajléktalanokért kdzalapitvany 245 245 245
Osszesen: 52.025 52.025 52.025

Készitette: MORALITY KEFT. 7.0ldal



Kiegészit melléklet Hajdud Gondoskoddé Nonprofit Kft

T 4 r g v & v b e n

Jogcim kapott folydsitott felhasznalt
eFt eFt eFt
Normativa-Szenv.nappali el 10.305 10.305 10.305
Normativa-Pszich.nappali 4.723 4,723 4.723
Normativa--Szenvb. k&zdsségi 8.000 8.000 8.000
Normativa-Pszich k&zdsségi 8.429 8.429 8.429
Normativa-Fogyatékosok ell. 9.734 9.734 9.734
Munkaiigyi Kp. téam 2.435 2.435 2.435
KAB-FF-11D-784 palyazat 2.000 2.000 2.000
Hajléktalanokért kozalapitvany 1.151 1.151 1.151
Osszesen: 46.777 46.777 46.777

A tarsasagndl az egyéb bevételek értéke az aldbbiakbdl tevddott Sssze:

Megnevezés Bevételek (eFt)

Kapott birsagok, fekbérek, 12
Képzési normativa -47
Szenvedélybetegek nappali 10.305
Pszichidtriai nappali ellé 4,723
Szenvedélybetegek k&zdsség 8.000
Pszichidtriai kozoésségi el 8.429
Munkaligyi tamogatés 2.436
Kab-ff-11-d-784 2.000
Hajléktalanokért kézalapit 1.151
Fogyatékosok nappali ellat 9.734
Kerekitési kiilénbdzetek 28
Osszesen: 46.771

A tarsaségndl az igénybe vett szolgdltatdsok értéke az aldbbiakbdl tevédstt
Ossze:

Készitette: MORALITY KFT. 8.o0ldal



Kiegészité melléklet Hajda Gondoskodé Nonprofit Kft

Koltségnem Kdltségek (eFt)

Uzemi jarmd k&ltsége 225
Hulladék szallitas kézhasz 36
Bérleti dij 5.040
Karbantartédsi k&ltség kézh 148
Oktatés, tovabbképzés kolts 169
Utazads és kikiildetés kdlts 1.500
Konyvelés, koényvvizsgalat 1.046
Postakoltség 36
Mobil telefon ktg k&zhaszn 140
Vezetékes telefon ktg.kodzh 430
Tavfeliigyelet 159
Fénymasolds, nyomdakéltség 1
Szakkényv, k6zldény, cdjogt 34
Szakértdi dij kdézhaszna te 25
Erdekképviseleti és kamara 5
Egyéb koézhaszni tev.hez 134
Tandcsaddéi dij 42
Egyéb szaktanacsadas, doku 76
Orvosi konzultdcids dij 120
Kbzbeszerés dija 254
Palyazati dijak 2
Osszesen: 9.622

Az egyéb raforditésok alakulésa:

Kéltségnem Koltségek (eFt)
Kés.potlék, o6nell.pdtlék 1
Gépjarmd (stly) add 6
Cégautd add 132

Készitette: MORALITY KFT. 9.0ldal



Kiegészité melléklet Hajdu Gondoskodd Nonprofit Kft

Kéltségnem Koltségek (eFt)
Kerekitési kiilénbdzet 16
Osszesen: 155

Targyévben kutatdsi, kisérleti fejlesztési kéltség nem volt,

Mutatdészadmok

Vagyoni helyzet mutatdszAadmali

A tartésan befektetett eszkdzdk ardnya elézd évben 62,04% volt, t&rgyévben
91,64%. A forgbeszkézdk ardnya eldzd évben 37, 96% volt, térgyévben 8,36%.

Az eld8z6 évhez képest a befektetett eszkdzdk értéke ndvekedett, mig a
forgbeszkszok értéke csokkent.

Sajat tdéke aradnya az 6sszes forréasban (tékeellatottsag) eléz8 évben 33,01%
volt, targyévben 15,21%.

Az eladbésodottsdg ardnya targyévben 83,95%, eldzd é&vben 65,70% volt.

Sajat forréassal finanszirozott forgbeszkdzdk értéke targyévben -36227 eFt,
eléz8 évben -3180 eFt wvolt. Igy a forgdtdke, sajattdke aranya targyévben
-496,87%, eldz8 évben -76,79% volt.

A Dbefektetett eszk&zdk Osszes fedezettsége 16,60%, mig a sajat tdkével
fedezett 16,60%. Ugyanezek a mutatdk az el&z8 évben rendre 57,06% és 53,21%
voltak.

A sajat tdéke - Jegyzett téke aranya 1458,20%. Ez az eldz8 évhez képest
névekedett, ami a tarsasdg piaci értékét is névelte.

A t8kefesziltségi mutatd targyévben 551,83%, eléz8 évben 199,03% volt.
Pénziugyi helyzet mutatdszéadmali

A likviditéasi rata értéke térgyévben 0,10, eldz8 évben 0,52 volt.

A vallalkozds a tevékenységéhez beszerzett és felhasznalt anyagjellegl
beszerzéseit a szdllitdéknak 281,77 nap alatt fizeti ki.

Az addssag visszafizetd képesség targyévben 0,10, eldz8 évben 0,48 volt.

A jovedelmezd&s ég mutatodoi

Készitette: MORALITY KFT. 10.0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdu Gondoskodd Nonprofit Kft

A nettd termelési érték -15726 eFt volt, ami az eléz8 évinek 62,91%-a. Az
anyagmentes termelési érték -14755 eFt volt, ami az el&zd évinek 64,67%-a.

Az 6sszes tdke jovedelmezésége 43,62% volt.

A sajat tdéke jovedelmezdsége 55,11% volt.

Az alaptéke jovedelmez&sége 630,00% volt.

A megtermelt pénzjdvedelem értéke 4121 eFt. Ugyanez az érték eldz6 évben
3922 eFt volt.

Az 4rbevétel-ardnyos pénzjsvedelem a targyévben 0,00%, az el8z& évben 0,00%
volt.

A tdkearanyos pénzjdvedelem a targyévben 56,52%, az eléz8 évben 94,71% volt.

A sajattdSke-ardnyos addézott eredmény (ROE) ta&rgyévben 43,20%, elézd évben
42,04% volt.

Az eszkdzardnyos adbzott eredmény (ROA) targyévben 6,57%, eléz8 évben 13,88%
volt.

Az EBIT ta&rgyévben 2941 ezer Ft, el&zd évben 1591 ezer Ft volt.

Az EBITDA targyévben 3912 ezer Ft, eldz8 évben 3772 ezer Ft volt.

Készitette: MORALITY KFT. 11.0ldal
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JEGYZSOKOYV

Mely késziilt 2013.05.30. napjan a Hajdi Gandoskodd Nonprofit Kft hivatalos
helyiségében (4242 Hajduhadh&z, Széchenyi utca 18.B.). A Nonprofit Kft
tagjai killdén értesités nélkill Jelentek meg a kbzgyllésen. A kdzgylilés
hatarozatképesnek nyilvanittatott.

Jelen vannak:

Név Szavazati ardny (%)
Dr Hagymésy Gyérgy 50,00
Dr Hagymdsyné dr GAl Zsuzsanna 50,00
Szavazati arany dsszesen: 100,00

Az elndk megéllapitja, hogy a kdzgydlés hatarozatképes, mert azon a tagok
100,00 %-a jelen van.

A jegyzlkdnyvet az elnték Dr Hagymisy Gydrgy wvezeti, hitelesitdnek Dr
Hagymasyné dr Gal Zsuzsanna tagot vAlasztotta meg a kézgyllés.

A kozgylilés napirendi pontjai a kdvetkezék:
1.) 2012. évi szémviteli besz&mold elfogadisa.
2.) Osztalék 6sszegérdl déntés.
3.) Pelmentvény megaddsa az elndknek.

A kbzgyllés megtargyalta a 2012. éyi gazdédlkcdds eredményét és a réla
késziilt eredménykimutatéast.

A 2012. évi addzott eredmény 3.150 ezer Ft, osztalék kifizetésére nem keriil
sor.

A napirendi pontokkal kapcsolatos elSterjesztést kdvetden sem nyilatkozat,
gem tovadbbi hozz4sz6lids nem volt.

A napirendi pontokat megtdrgyaltak a jelenlévdk és a kdvetkezd, 2013(05.30)
szdmi hatdrozatot hozték.

1.) A 2012. évi szdmviteli beszémolét (mérleget) 47.929 ezer Ft
nérlegfdbsszeggel a k¥zgyiilés elfogadta.

2.) Osztalék jévihagydsdra nem kerilt sort.
3.) A kézgyGlés az elndknek a felmentvényt megadta.

A kdzgydlés a hatdrozatot 2 igen szavazattal O nem szavazattal fogadta el.

kmf.

elndk tag
(jegyzbkdnyv vezetd) (jegyzGkényv hitelesitd)



A Hajdi Gondoskod6 Szervezd, Ellit6 Nonprofit Kft
2012. évi kozhasznii tevékenységének szoveges beszamoloja
(dsszefoglalo)

A Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft 2012-ben is kizérélag kézhasznti
tevékenységet folytatott. F6 feladati tovabbra is Hajdthadhazon, mint hatranyos
helyzeti telepiilésen a szenvedélybetegek nappali és kozosségi ellatasa valamint
fogyatékos személyek nappali ellatasa volt. 2012-ben tovabb béviilt az elvégzett
tevékenységek kére a pszichiatriai beteg nappali és kozosségi ellatdsaval. A
Hajléktalanok Kézalapitviny segitségével az utcai szocidlis munka is tovabb
folyhatott 2012-ben.

2012. év Osszes kozhaszni bevétele 46.771 e Ft. Ebbél allami normativa:
41.145 e Ft, munkaligyi kdzpont bér és jarulék tdmogatas: 2.435 e Ft, pénziigyi
miivelet bevétele: 239 e Ft. Illetve tovabbi 2.000 e Ft paly4zati osszeget nyertek
a KAB-FF palyazaton. A Kft sikeresen nyert az EAROP palyézatan, amely
segitségével egy szocidlis szolgltaté kozpontot indithat be Hajduhadhdzon
vérhatoan 2013-ban. Az épiilet feltjitdsa részben megtortént. A palyézat
utofinanszirozésos. Az épiilet 4ataddsa és haszndlatba vételi engedélyek
megadisa 2013-ban torténik meg,

Miik6déssel kapcsolatos kiadasai 43860 e Ft Gsszegben meriiltek fel,
amelynek 33,6 % a anyag jellegi réforditds, mig 63,2 % a személyi Jjellegii
raforditas. 971 e Ft értékben szdmolt el értékcstkkenési leirast, illetve 155 e Ft
egyéb raforditasa keletkezett, amelynek nagy részét a cégauté ado teszi ki.

Rovid lejarati kdvetelése év végén 97 e Ft értékben van a Kft-nek, amely
részben NAV tilfizetésb6l, részben munkavallaloi kévetelésbél ered. A rovid
lejaraty kotelezettsége 40234 e Ft értékben volt, ami nagyrészt az EAROP
beruhdzds 22780 e Ft-os szillitdi tartozdsa, mivel a palydzati tamogatast
egyenesen a kivitelezbnek utaltatja a szervezet. A kotelezettség masik része a
12. havi bérek és jarulékaikbol all. A jegyzett téke leszallitdsra keriilt 2011



Melléklet a 350/2011. (XII 30.) Korm. rendelethez

Kozhasznisagi melléklet

1. A szervezet azonosité adatai

név: Hajdt Gondoskodé
Nonprofit Kft
székhely: 4242 Hajddhadhiz,
Széchenyi utca 18/B
bejegyz6 hatirozat szdma: 09-09-017184
nyilvantartdsi szam: 09-09-017184
képviseld neve: Dr Hagymésy Gyorgy

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhaszni tevékenységek bemutatasa
Mns egyéb szocislis ellatas, bentlakds nélkiil,

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként)

koézhaszni tevékenység megnevezése: Mns egyéb szociélis ellatas,
bentlakds nélkill. Tobb tertileten
segfiti a szervezet a raszorul6kat.
2012 ben Volt szenvedélybeteg és
pszichidiriai ell4tas is, mind
nappali, mind kbzsségi, tovabbé a
fogyatékosok nappali ell4tds4val is
fogalkozott, A hajléktalanokért

Kozalapitviny segitségével az
utcai szociglis munka is
folytatédhatott 2012-ben
kdzhaszni tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabélyhely:
a kozhaszni tevékenység célcsoportja: Gyerekek, fiatalok,
felnbttek, id6sek
a kozhaszni tevékenységbél részestl6k 1étszama: 2000 6
a kézhasznii tevékenység fobb eredményei: 14sd: szakmai beszdimol6
4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatasa
Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem Felhasznalas
értéke* célja
Toékevaltozas/Eredményvaltozas 1741 Polgarbrség
fenntartasa,
kulturalis tev
Kdzhaszni eredmény 3150 Polgarérség
fenntartasa,
kulturalis tev

5. Cél szerinti juttatasok kimutatésa
Cél szerinti juttatds megnevezése E16z6 év* Targyév*



Hétranyos helyzetii tanul6k téritési dij tdmogatésa
6. Vezetb tisztségvisel6knek nydjtott juttatés
Tisztség

A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas Ssszesen:
7. Kzhasznt jogéllds megallapitdsdhoz szitkséges mutatok
Alapadatok

B. Eves 6sszes bevétel
ebbdl: vallalkozasi bevétel

C. a személyi jévedelemadé meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznélésar6l sz616 1996. évi
CXXVLI. térvény alapjén atutalt 8sszeg

D. kodzszolgaltatasi bevétel

E. normativ tAmogatas

F. az Eur6pai Uni6 strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbél
nyujtott tamogatas

G. Korrigélt bevétel [B—C+D+E+F)]

H. Osszes réforditas (kiad4s)

L. ebbdl személyi jellegii raforditas

J. Ko6zhasznu tevékenység raforditdsai

K. Adézott eredmény

L. A szervezet munkéjdban k6zremiik8d6 k6zérdekl 6nkéntes
tevékenységet végzd személyek szama (f8ben; a kdzérdekd Snkéntes
tevékenységrél sz616 2005, évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Er6forras-ellatottsag mutat6i

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25]
Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)AG1+G2)>0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2>10 £6}

* Adatok ezer forintban,

EFt
0

E Ft

El8z6 év (1)* Targyév (2)*

El628 év (1)* Targyév (2)*

58904 46771

0 0

0 0

0 0

54633 41145

0 0

4271 5626

57413 43860

32040 27742

57413 43860

1741 3150

0 0

Mutat6 teljesitése
Igen Nem
Igen Nem
Igen Nem
Mutat6 teljesitése

Igen Nem
Igen Nem
Igen Nem
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Hajdia Gondoskodé Nonprofit KFT

Szakmai és miikodési beszamol6

2012,



A Hajdu Gondoskodé Szervezd, Ell4té Nonmprofit Kft 2006. janudr 30-an szocidlis és

egészségligyi feladatok ellatdsira alakult meg. F6 tevékenységi kdre a szocidlis ellatas
elhelyezés nélkiil.

A k&vetkezd kbzhasznu feladatokat 14tja el:

Szocidlis alapelldtisok:

szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (2007. janusr 1-t61)
utcai szocidlis munka (2007. januar 1-t81)
szenvedélybetegek nappali ell4tasa (2010. januér 1-t6])
fogyatékkal €16k nappali ellatésa (2011, februsr 1-t81)
pszichidtriai betegek nappali ellatdsa (2012. janudr 1-t61)
pszichidtriai betegek koz8sségi ellatasa (2012. januar 1-t61)

® & o & o »

Egészségiigyi prevencio, egészségnevelés:
e Egészségnapok szervezése
¢ Eletmédklub
e Mentalhigiénés programok

Ifjusdgvédelem, hitrdnyos helyzetii csoportok segitése
* napkdzis tdborok, jatszoéhdzak
¢ prevencibs eldadasok fiatalkorik részére



Hajdd Gondoskod6 Szervezd, Ellité N onprofit Kft
Szocidlis alapellitdsok szakmai beszdmoléi

2012.

L Szenvedélybetegek Kozisségi Ellatdsa ,

A szolgalat az 1993. évi IIL térvény és az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet alapjin miikédik
6nallé szakmai egységként miikédik a Hajdi Gondoskodé Nonprogit Kft —én beliil. A
kozosségi ellatast 11 telepiilésen (Hajdvihadhaz, Hajdusdmson, Bocskaikert, Nyiradony,
Nyirabrany, Nyiracsad, Vamospércs, Nyirébrény, Nyirmartonfalva, Ujléta, Fildp) nytjtjuk a
raszoruldk szaméra.

Szolgaltatdsainkat a helyi saj4tossagokhoz és igényekhez igazodunk. A szolgaltatast igénybe
vevl lakossdg, egyéni gondozési terv alapjin személyre szabott és problémaspecifikus
ellatdsban részesiil. Az elldtott és a csalddja szémdra teljes kbrli mentslis segitségnyjtast
adunk.,

Célcsoportjaink:
* alkoholfliggd szenvedélybeteg

Jatékgépezd szenvedélybeteg

gyogyszerfliggd szenvedélybeteg

drogot fogyasztok

nikotin fiiggék

mindemellett az egyéb fiiggdségek tekintetében (étkezési zavar » tarsfiggdség  stb)
prevencids munkit végzilnk és segitséget nydjtunk a figgbségeik felismerésében és
lekiizdésében.,
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A kozosségi ellitas személyi feltételei:
A kozsségi ellatast 2012-ben 1 £8 koz6sségi koordindtor és 2 £5 kbzbsségi gondozo
biztositotta a Hajdthadhézi Kistérségben,

A Kozdosségi Ellitas feladatai:
- Els6sorban a szenvedélybetegek lakékdmyezetében torténd gondozasa, tov4bba
gyogyuldsuk és rehabiliticiéjuk elBsegitése
- Az ellatast igénybe vevdk lakokornyezetében torténd segitségnyijtds az 6n4llé
eletvitel fenntartisiban, meglévd képességeik megtartiséban 6s fejlesztésében,
egészségi és pszichés dllapotanak javitdsa érdekében
- Bgészségiigyi ellatdshoz valé hozzdjutds segitése
- Haziorvossal és a kezel6orvossal valé kaposolattartés
- A szolgdltatdst igénybe vevd dllapotinak folyamatos figyelemmel kisérése,a
mindennapi életben ad6dé konfliktusok felolddsdban és problémaik megolddsdban
segitségnyijtis
- Pszicho-szocialis rehabiliticié
- Szocidlis és mentélis gondoz4s
- Az ellatast igénybe vevs Ssztdnzése orvosi vagy terdpids kezelésen, szolgaltatasban
vald részvételre és ennek figyelemmel kisérése
- Artalomcstkkents programok, megkeresd programok szervezése az elltasra szoruld
személyek érdekében

A szolgdltatdsok formdi :
- problémamegoldis



- készségfejlesztés

- pszicho-szocidlis rehabilitacié

allapot- és életvitel felmérés

stressz-kezelés

specidlis stratégidk elsajatitisanak segitése

személyes célok meghatirozasdnak segitése

véltoztatasra motivalo tényez6k feltirdsa

problémamegoldasra irAnyulé beszélgetések

stressz-cstkkentd technikdk

- szerhasznilat illetve fiiggés jarulékos A4rtalmainak, karos kévetkezményeinek
cstkkentése

- azonnali tandcsadés és segitségnyijtas

életvitellel kapesolatos tréningek szervezése

onellétasra val6 képesség javitasa és fenntartdsa

munkéhoz val6 hozzijutés segitése

szabadidd szervezett eltdltésének segitése

szabadidds, Snsegitd csoportok, tAmogaté hal6zatok szervezddésének segitése

- informdaciényvjtds az egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi elldtasok és
szolgéltatdsok, valamint a foglalkoztatdsi, oktatdsi lakhatdsi lehet6ségek
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igénybevételérbl
- pszicho-edukicié keretében tdjékoztatds nyijtdsa a betegségrdl, annak kezelési
lehetdségeirdl

- hivatalos tigyek intézésének segitése

- specidlis életvezetési stratégidk elsajatittatisa keretében biztositjuk: gy6gyszer-
compliance-t, napi tevékenység megszervezését ( alvds-, tapldlkozésbeli anomalidk
kezelése), szorongés-, agresszi6-, stressz-kezelést

2009-ben dsszesen 195 szenvedélybeteggel kotottink megillapoddst és nyujtottunk
szolgéltatast szamukra.

2010-ben dsszesen 214 fével kotottiink megéllapodast €s vette igénybe a szolgéltatasainkat.
2011-ben 235, 2012-ben 79 szenvedélybeteggel és csalddjdval mikddtink egyitt a
szenvedélybetegek feléplilése érdekében.

Az ellatottaink d6nt6 tdbbsége alkoholfiiggd.

A szolgéltatds szakmai jellemzéi:
o Allaskeres8ként nyilvantartésba vettek szédma: 44 6
o A szocidlis, egészségiigyi, foglalkoztatdsi szolgaltatidsban, illetve képzésben vald
részvételt az intézményi jogviszony ideje alatt megkezdd ellétottak szdma: 79 8
o Az intézményi jogviszony id6tartama alatt az Snellatasi képesség (kapesolatrendszer)
javuldsa: 53 £
o Gondoz4si 6rdk szdma: 2981
Az elldtottak szdmdra szervezett specidlis szolgdltatisok folyamatosan bdviilnek.
2012-ben a kivetkezd szolgdltatdsokat vehették igényhe az ellitottak és csalddjaik:
Stressz-0ld6 tréning
Kommunikaciés tréning
Munkaerdpiaci reintegraciés tréning
Onismereti és készségfejlesziési tréning
Gylimblcstermesztés képzés
Munkaer6piaci ismeretek képzés
Eletméd klub
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Biblioterdpias csoport

Jéték csoport

Kézmiives tevékenységek

Teadélutdn

Film klub

Anonim Alkoholistak 8nsegit csoportja

Al- Anon hozzétartozok Snsegftd csoportja

Havi négy 6réban pszichiéterrel valé konzultéci6 lehetdség
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IL. Utcai Szocidlis Munka

A Hajdi Gondoskodo Nonprofit Kft 2007. januérjsban kezdte tevékenységét. Az
ellitasi teriiletiink a Hajdtihadh4zi Kistérség minden telepiilésére kiterjed, jogalldsa szerint 5
varos és 6 kozség, (Hajdihadhdz, Hajdusdmson, Vémospéres, Nyirdbrany, Nyiracsad,
Nyirmartonfalva, Ujléta, Fiildp, Nyiradony, Téglds, Bocskaikert). Célcsoportunk a hajléktalan
személyek.
A szervezet az elldtdsi teriileteken 4llandé kapcsolatban van a kiilonbozé szervezetekkel,
intézményekkel. A gondozottak érdekében és dletvitelilk javitdsa érdekében a telepiiléseken
16v8 szakemberekkel, intézményekkel, k8z6sen nyujtunk tamogatdst, hogy folyamatos
segitségben részesiiljenek. A szakmai munka hatékonységénak a nSvelése és a komplexebb
segitségnyujtds érdekében egyiittmiikédink a terilletileg illetékes egészségigyi és szocilis
nevelési —oktatdsi intézményekkel, az $nkorményzat szakigazgatési szerveivel és egyéb civil
szervezetekkel,
A szolgaltatis megkezdése eldtt a szervezetiink killénbsz4 kutatisok alapjén, t4jékozadott az
ellatési teriiletek szocidlis helyzetérél, sajat felmérésekbél, a tertiletileg illetékes szocidlis
szakemberek tapasztalatai alapjan és a hazi orvosi statisztikak alapjn.
A felmérés soran kideriilt, hogy az utcai szocidlis munka, mint szolgéltatds a telepiiléscken
hidnyzik. A kis telepiiléseken a hajléktalan ellatérendszer kiépitetlen, intézmények csak a
kisvérosokban létezik és kis kapacitdssal. Az éltalunk lstogatott ellatasi teriileteken nincs
hajléktalan ellétist szolgald intézmény, a hajléktalanség rejtve marad. Az éltalunk gondozott
kliensck nagy szézaléka (85%-a) ,effektiv’ hajléktalan sajét &n4ll6 ingatlannal nem
rendelkeznek, szivességi befogadott lak6ként él és lakhatisra alkalmatlan épiiletben €l (fészer,
szerszamtart6) és vandorol a lehetdségeihez mérten, A gondozottak egy része a rokonoknal,
ismer6s6knél hizédik meg, ezek a ,felajénlott” szdllds lehetSségek, tébbnyire lakhatésra
alkalmatlan helyek.

2012, évben 40 f6 ellatott vette igénybe az utcai szocidlis munka 4ltal nyijtott
szolgaltatisainkat.

Ebb6l 2012 évben megelbz6en nyilvantartdsba vett ellatott; 32 £6

2012 évben nyilvantartisba vett ell4tott: 8 16

A gondozottak €letmindségének javitdsa érdekében egyik legfontosabb szempont az 6nall6
életre valé nevelés és az élethelyzetének pozitiv irdnyba torténd elmozditdsa. A segitd
tevékenyscgiink sordn a gondozottak, megfelel$ tsmogatisunkkal, mindennapi életmindségiik
javul, és képessé véinak az néllé, snfenntartd életmébdra.

Az ellatottak élethelyzetének javitdsa érdekében fontos a megfelels &s folyamatos
kapcsolattartds. A munkénk sordn a kovetkezd tdmogatisi célokat fogalmaztuk meg és
alkalmazzuk:
* A mindennapi létfenntartisukhoz sziikséges segitségnyijtss (étel, ruha és egyéb)
személyre szabottan
o Eletkorilményeik javitésa



Munkaeré- piaci reintegraci6, végzettségitknek megfeleléen
Egyéni esetkezelés
Eréforrdsok megteremtése (csalddi kapcsolatok, kiegyensiilyozott parkapesolat)
Megfeleld onértékelés kialakitisa

o On4ll6 életre val6 képessé tétel
A szervezet éltal nyfjtott szolgéltatss, az utcai szocidlis munka, hianyp6tlé ellatis a
Hajduhadhdzi Kistérségben, folyamatosan b6viilé klientirnknak prébalunk megfeleld
minbségi €s egyénre szabott probléma specifikus gondozdsi tervet késziteni a hatékony
segitségnyujtas érdelében,
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A tovibbi fenntarthatésdg érdekében fontos a folyamatos felderitd munka az ell4tési
tertileteken, melynek formai:
e Utcai felderités
* A telepiilésen 1év szocidlis szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi és egészségiigyi
intézményekkel val$ kapcsolattartds a hatékony munkavépzés érdekében és a tovabbi
nehéz élethelyzetbe kertilt személyek jelzéseire valé ,azomnali® megkeresés
érdekében.

IIL. Szenvedélybetegek Nappali Ellitdsa
A szolgéltatas az 1993. évi III. torvény és az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjén mikodik.

Segitséget nyajtunk a szenvedélybetegek szdmadra:

6nall6 életvitel fenntartissban,

egészségi és pszichés éllapotuk javitasdban

meglévd képességeik €s készségeik megtartasaban illetve fejlesztésében

a mindennapi életiinkben adédé konfliktusok felolddsdban és  problémaik
megoldaséban

a szocidlis és mentalis gondozasukban

az egészségiigyi elldtdshoz valé hozzajutasban,

A szolgdltatas célkitlzéseinek az elérése érdekében szorosan egyiittmiiksdiink minden olyan
intézménnyel, szolgaltatéssal és szakemberrel, aki az elldtott szamara segitséget nytjthat, igy
hat¢konyabb szakmai munkit végezhetiink. Egyiittmikddiink a egészségiigyi és szocidlis
intézményekkel, az 6nkorményzat szakigazgatési szerveivel civil és egyhazi szervezettekkel ,
héziorvosokkal, szakorvosokkal- a Hajdi - Bihar Megyei Kenézy Gyula Korhaz-
Rendeldintézet Drogambulancidjaval.
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Célcsoportjaink:

alkoholfligg6 szenvedélybeteg

jaték szenvedélybeteg

gybgyszerfiiggd szenvedélybeteg

nikotinfiiggd

drogot fogyasztok

Mindemellett az egyéb fliggbségek tekintetében (étkezési zavar , tarsfiiggbség stb)
prevenciés munkét végziink és segitséget nyujtunk a fliggdségeik felismerésében és
lekiizdésében.

A szenvedélybetegségek nappali elldtds személyi feltételei:
A szenvedélybetegek nappali ellatisat 2012-ben 1 f8 intézményvezetd és 2 f8 terdpids segitd
biztositotta a Hajduhadh4zi Kistérségben.



A Nappali Ellités feladatai:

- A mindennapi €letvitelhez sziikséges készségek és tudasok elsajatitasa

- A kdzbsséghez val alkalmazkodas készségének elsajatitasa .

- Az ellatast igénybe vevBk lakokornyezetében torténd segitségnyujtds az 6ndll &letvitel
fenntartasaban, meglévé képességeik megtartdséban és fejlesztésében, egészségi és pszichés
allapoténak javitasa érdekében

- Egészségiigyi ellatashoz vald hozz4jutas segitése

- Haziorvossal és a kezelGorvossal valé kapcsolattart4s ‘

- A szolgaltatist igénybe vevd dllapotinak folyamatos figyelemmel kisérése,a mindennapi
€letben ad6dé6 konfliktusok felold4saban és problémaik megoldassban segitségnytijtas

- Pszicho-szocialis rehabilitacié ‘

- Pszichiatriai tiinetek és zavarok megéllapitasa és kezelése

- Szocialis és mentalis gondozas

- Az ellatast igénybe vev dsztdnzése orvosi vagy terdpids kezelésen, szolgaltatdsban valé
részvételre és ennek figyelemmel kisérése. Optimdlis egészségiigyi és mentilis 4llapot elérése
¢s fenntartsa.

- Artalomcsokkenté programok, megkeresd programok szervezése az ellitisra szoruld
személyek érdekében

A szolgdltatdsok formdi :
- problémamegoldas

- készségfejlesztés

- pszicho-szocidlis rehabiliticié

éllapot- és életvitel felmérés

stressz-kezelés

speciélis stratégidk elsajatitisanak segftése

szemelyes célok meghatdrozasanak segitése

- véltoztatdsra motivil6 tényez6k feltdrdsa

problémamegoldasra irAnyul6 beszélgetések

stressz-cs6kkent6 technikdk

- szerhaszndlat illetve fliggés jarulékos 4rtalmainak, kdros kévetkezményeinek
csdkkentése

- azonnali tandcsadds és segitségnyijtds

életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése

Onellatasra vald képesség javitdsa és fenntartdsa

munkahoz valé hozzijutds segitése, munkavégzés lehetdségének megszervezése
szabadid6 szervezett elt6ltésének segitése

- informaciényijtis az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatisok é&s
szolgéltatisok, valamint a foglalkoztatdsi, oktatdsi lakhatdsi lehetbségek
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igénybevételérdl
- pszicho-edukécié keretében tdjékoztatds nytjtisa a betegségrél, annak kezelési
lehet6ségeirdl

- informécidszolgaltatds, hivatalos tigyek intézésének segitése

- specidlis életvezetési stratégidk elsajatittatisa keretében biztositjuk: gydgyszer-
compliance-t, napi tevékenység megszervezését ( alvés-, téplalkoz4sbeli anomalidk
kezelése), szorongés-, agresszié-, stressz-kezelést

- specidlis, dnsegitd csoportok szervezése

- személyi tisztalkodas, személyes ruhdzat tisztitdsa, mosasi és zuhanyozasi lehetdség
biztositasa '

- egyéni gondozasi tervre épild rehabiliticids foglakozasok



- szocioterapids foglalkozéasok
- konzultacib, terdpia
- 8nszervezddo €s terdpids csoportok

A lakosség szadmdra is nyitottak a programok a szolgaltatast barki igénybe veheti , a
szenvedélybetegséggel kapcsolatos tudnivalékrdl

Az ellatottak szdmara szervezett specidlis szolgaltatdsok:

Stressz-0ld6 tréning

Kommunikaciés tréning

Munkaerdpiaci reintegraci6s tréning

Onismereti és készségfejlesztési tréning

Parkgondoz6i képzés

Eletméd klub

Biblioterdpids csoport

Jaték csoport

Kézmiives tevékenységek

Teadélutan

Film klub

Anonim Alkoholistdk 8nsegité csoportja

Al- Anon hozzétartoz6k 8nsegit6 csoportja

Havi négy 6rdban pszichiéterrel valé konzultacié lehet8sége

Bibliakor

2012-ben 56 f6 részére nyujtoftuk a szolgaltatdsokat. Az ellatottaink koérében az
alkoholfiiggdk jelennek meg nagyobb szdmmal, kisebb szdmban a gy6gyszerfiiggdk, nikotin
és egyéb fliggbségben szenvedbk veszik igénybe a szolgaltatést.
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IV.Fogvatékos személyek nappali ellatdsa:

A Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft a szolgaltatdst 2011. februar 01-t8] inditotta a
Hajduhadhézi Kistérség lakossiga szdmara.

A nappali ellatdsunk a tizennyolcadik életéviiket betoltbtt, dnkiszolgdlasra részben képes
vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tart6zkodésra, térsas kapesolatokra, valamint az
alapvetdé higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi az
ellitottak napkdzbeni étkeztetését. Az intézménylink az ellatotti kor specidlis
szitkségleteihez igazod6; a szocidlis, egészségi, mentilis 4llapotuknak megfelel, napi
életritmust biztosfto szolgéltatast nyijt.

A programjaink soran arra tOreksziink, hogy biztositsuk a fogyatékos személy
esélyegyenléségét, a tarsadalmi életben valé aktiv részvételét, tiszteletbe tartsuk dnrendelkezd
képességét, fejlessziik az 6nallo életvitelhez sziikséges képességeit.

A nappali ellatds keretein beldl biztositott foglakozasok és mentalis gondozas hatdséra a
fogyatékkal é16 Snallésdga ndvekszik és jelentésen csdkken az igényelt személyi segités,
foglalkoztathatdsagi esélyei nonek, igy ellatdsuk kisebb terhet 16 a tirsadalomra. A csaldd
vonatkozasdban a terhek csokkentése kévetkeztében mind fizikailag, mind mentélisan
egészségesebb életet élhetnek, igy csaladtagjaik gondozdsit is tovabb tudjak vallalni. A
munkavéllalas lehetdsége biztosabb anyagi alapokra helyezi a csaldd életét, igy csokken azok
szama, akik az egészségiigyi és a szocidlis elldtérendszer tdmogatdsara szorulnak.

A szervezetiink 4ltal mikddtetett fogyatékkal €16k nappali elldtdsanak engedélyezett
fér8helyszdma 24 f6. A gondozas sorén hat-nyolc f8s gondozasi csoportot alakitottunk ki . A




gondozési csoportok kialakitisa sordn figyelemmel voltunk az ellétist igénybe vevék
életkoréra és fejlettségi szintjére, fogyatékossag tipuséra.
Az intézményiink 4ltal ellatott fogyatékkal é16k kdre fogyatékossdg szerint:
s Hallasi fogyatékosok.
Latasi fogyatékosok.
Ertelmi fogyatékosok.
Mozgésszervi fogyatékosok.
Autistak.

Igénybe vehet§ szolgdltatdsok a kivetkezbk:

Szabadid6s programok - Film klub, szinhizlatogatss, klrandulasok, egyéb rendezvények
latogatasa, jatékos kikapcsolodds (ping-pong, kosérlabda, csocs6 €s egyéb tevékenységek)

Gyobgytorna egyéni és csoportos formaban

Egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagogiai foglalkozasok

Kézmiives foglalkozésok - disztirgyak és ajandéktargyak készitése

Foglalkozésterdpidk -kreativ, mivészeti, zene, mozgds, jaték

Munkaterdpia - kertészkedés, sz6vés, varras...

Szocidlis készségek tréningje, mindennapi élettevékenységek programjai

Képzések a munkaerépiaci reintegrécié érdekében

Mentalis segitségnytijtds- egyéni esetkezelés

Szociélis tigyintézésben val6 segitségnyijtds

Az egészségligyi alapelldtds megszervezése, a szakellatdshoz valé hozzajutds segitése

Egészséges életm6d elsajétitdsdnak moédjai, eszkdzei (életmodklub, felvilagosits
el6addsok)

Személyi tisztilkodas, személyes ruhdzat tisztitisa

Ingyenes internet hasznalat

Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa felhasznél6i szinten (szdmitégép hasznélatinak
elsajétitasa)

Ingyenes pszichiétriai tandcsadds (hozzétartozok, csalddtagok szamdra is)

V. A Pszichidtriai betegek Kozosségi Elatdsa

A szolgaltatast 2012. janudrtél nydjtjuk a Hajduhadhazi Kistérségben. A szolgaltatas soran: A
gondoz4s és a pszicho-szocidlis rehabilitdcid, tandcsadds killonféle forméjat biztositjuk a
pszichiétriai beteg otthondban, illetve lakékérmyezetében, tartdzkod4si helyén.
e Segitséget nytjtunk pszichitriai betegek szamdra;
- az onall6 életvite] fenntartdssban,

egészségi és pszichés dllapotuk javitdsaban;

meglévo képességeik és készségeik megtartdséban, illetve fejlesztssében;

- a mindennapi életikben ad6ddé konfliktusok feloldésdban és problémaik

megoldaséban;

a szocidlis és mentélis gondozasukban;

- az egészségiigyi ellatdshoz val6é hozzdjutdsukban.

*» A héziorvossal és a kezelGorvossal vald folyamatos kapcsolattarfds révén a
szolgéltatast igénybevevé allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjik.

* A szolgéltatissal olyan hosszd tavi, egyéni szitkségletekre alapozott gondozast
kindlunk, amely nagymértékben épit az elldtottak aktiv és felelds részvételére,
valamint a természetes kéz8sségi er6forrasokra, ket is oktatva és tdmogstva

o Megkeres6 programokat szervezink az elldtdsra szorulok elérése érdekében,
Osztondzziik a szolgaltatdsok igénybevételét.



Prébalunk rugalmasan alkalmazkodni a kézésség véltozd igényeihez.

Figyelmet forditunk a szolgéltatist igénybe vevs, a kdzdsség és a terméswetes segitok
megfeleld oktatdsdra €s tmogatasara annak érdekében. hogy a kozdsséyi elltasban
rdjuk es6 feladatokat kompetensen oldjsk meg, és a beteg a terhei lehetdleg ne
névekedjenek.

» Hatékonyabb moddokat, lehetbségeket keresink a pszichidtriai  betegek
rehabilitdlaséra.

Osztdnézziik a helyi kozosség életében valé nagyobb részvételuket

Az ellatast igénybe vevok munkavallaldssal kapcsolatos készségeinek fejlesztésével a
motivaciGjuk fokozasival és a kormyezeti feltételeik javitdsdval az Gira dolgozés
lehet6ségének kereséséhez nydjtunk segitséget.

» Mindent elkdvetiink azért, hogy csokkenjen eme igen erds térsadalmi intolerancidval
kezelt csoport sériilékenysége, killdnssen a tirsadalmi igazsdgtalansig, a
diszkrimindci6, kirekesztettség és a szegénység tekintetében.

* Noveljilk az ellatottak kirében az anyagi, egészségiigyi, szocidlis és pszicho-szocidlis
javakhoz val6 hozzaférés lehetdségét

* Szolgilatunk figyelembe veszi a szocidlpolitika perspektivait (részvétzl, aktivitas,
emberi mélt6sag, élethosszig tarté tanulds, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, nemi
egyenléség, antidiszkrimindci6, szegénység elleni kiizdelem, szubszidiaritas,
szolidaritas, univerzalizmus stb.)

Az elltottak kire, célcsoport

Az ellatds a Hajduhadhdzi Kistérség 11 telepiilésének kozigazgatdsi teriilletén az alabbi
kliensekre terjed ki:

- otthonukban €16, intenziv tAmogatést igénylé nem veszélyeztetd allapotii, pszichistriai
betegek, akik pszichiétriai kezelésben részesiilnek, betegségiik ambuldns szakorvosi
ellatas mellett egyensilyban tarthaté és
az aldbbi BNO kéddal rendelkeznek: BNO 10 kédkényv F 00-09 vagy 20-99
diagnéziskédba tartozé ellatott, valamint a BNO 10 kédkényv F 20-29 vagy 31-33
diagnéziskédba tartozé ellatott, akik
életvitelilkben valamint szociflis helyzetik javitisdban igényelnek segitséget, a
szitkségleteiknek megfeleld életvitelitk, rehabilitacidjuk és szocidlis biztensaguk csak
intenziv koztsségi ellatdssal optimalizalhato.

A fent emlitett ellatotti kor tagjainak hozzétartozéi, akik kozremiikodoként részt vesznek a
segité folyamatban, tdmogatjidk a gondozottat gyégyuléséban, nem elldtottak, de a
rehabiliticios folyamat fontos tésztvevéi.

2012-ben 73 pszichidtriai beteggel és csaladjaval miikddtink egyiitt a szenvedélybetegek
felépiilése érdekében.

V1. Pszichidtriai betegek nappali ellitdsa

A szolgéltatast 2012. janudrtél nytjtjuk a Hajduhadhdzi Kistérségben. A pszichistriai betegek
nappali ellétdsdnak célja, hogy a tizennyolcadik életévilket betsltott, fekvdbeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényl® pszichiétriai betegeknek, sajat otthonukban €16 pszichés problémékkal
klizd6knek, valamint hozzétartozéiknak, illetve krizisben 1év8 személyeknek: biztositson
lehetdséget a napkozbeni tartézkodésra, tirsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiénés
szilkségletek kielégitésére, tovdabba igény esetén megszervezziik az ellstottak napkozbeni
étkeztetésének lehetOségét més szolgéltaté édltal. A nappali intézményben biztositotiak a
személyi és térgyi feltételek ahhoz, hogy az igénybevevk szémdra a koruk és egészségi
allapotuknak megfeleld szolgéltatisban részestiljenek, A rendszeres taldlkozésok, a szervezett
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programokon val6 részvétel erfsiti a térsas kapcsolatokat, ez &ltal késébb kertilnek a teljes
ellatas intézményes keretei kz¢€.
2012-ben 32 pszichidtriai beteget gondoztunk a nappali ellatas keretében.

Pélvazatok

Az Uj Széchenyi Terv Eszak-Alfoldi Operativ Program keretén belil a Hajdd Gondoskodé
Nonprofit Kft 30 242 264 Ft tAmoegatdst nyert: "Hajdi Gondoskodé Szocidlis Szolgaltaté
Kézpont atépitéssel torténd létrehozdsa” cimii, EAOP-5.1.3-11-2011-0056 azonositészama
pélyazatival. Az Uni6s palyézati forrdsbol megvalésuld fejlesztés sordn- 2012. juilius 12.-
2013. méjus 27. kbzott - a Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft fenntartasdban miik6dé Hajdh
Gondoskodé Szocidlis Szolgiltaté Kozpont székhelyén (Hajdthadhaz, Széchenyi u. 18/b) a
szocidlis alapszolgaltatdsok nydjtdsara hasznélt éplilet keriil bdvitésre, 4talakitisra és
felijitdsra. Az épiilet fejlesztésével megvalésithatéva vélik a fogyatékkal él6k igény szerinti
meleg étkeztetése, mivel kialakitdsra keriil egy melegitBkonyha és egy ebédlé. Ezen kiviil
tobbfunkcids helyiségekkel gazdagodik az épiilet,: amelyek alkalmasak kiscsoportokban
torténd foglalkozdsok lebonyolitdsdra, ugyanakkor az intézményi nagycsoportoknak,
szabadidds tevékenységeknek, innepségeknek is szinteret biztositanak, Az 4talakitas lehetévé
teszi a mozgésszervi fogyatékosok szdméra az egyéni és csoportos gyégytorna
szolgéltatdsdnak a beinditdsit is. Az épillet teljes kdrli akadlymentesitéss szintén a
fogyatékkal €16 ellatottak biztonsdgat segiti és teszi lehetévé az esélyegyenlBség biztositsat.
A fejlesztéssel az elltottak szaméra nyidjtott szolgiltatisok kore bévil, a létrejovd
infrastrukturalis fejlesztés lehet6vé teszi a szolgéltatdsokba bevonhaté személyck szamanak
novelését, illetve Gjabb hétrianyos helyzeth csoport elérését is.

KAB-FF-11-D-784 azonositészdmi pdlydzat sordn 2 000 000 Ft nyertiink a Hajdu
Gondoskodé Szocidlis Szolgaltaté Kozpont telephelyén 1évé épillet tetd szerkezetének
feldjitasara.

Hajdthadhéz, 2013. janudr 15.
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JEGYZOKOYV

Mely készilt 2013.05.30. napjén a Hajdu Gondoskoddé Nonprofit Kft hivatalos
helyiségében (4242 Hajduhadhdz, Széchenyi utca 18.B.). A kft. tagjai kiilén
értesités nélkil Jjelentek meg a taggydlésen. A taggyiilés hatdrozatképesnek
nyilvanittatott.

Jelen vannak:

Név Szavazati arény (%)
Dr Hagymésy Gyodrgy 50,00
Dr Hagymdsyné dr GAal Zsuzsanna 50,00
Szavazati arédny &sszesen: 100,00

Az Ugyvezetd megdllapitja, hogy a taggyldlés hatdrozatképes, mert azon a
tagok 100,00 %-a jelen van.

A Jjegyzdkonyvet az ugyvezetd Dr Hagymisy Gydrgy vezeti, hitelesitének Dr
Hagym&syné dr G4l Zsuzsanna tagot valasztotta meg a taggy(ilés.

A taggylilés napirendi pontjai a kodvetkezdk:
1.) 2012. évi szémviteli beszamold elfogadéasa.
2.) Osztalék 6sszegérdl dontés.
.)

3 Felmentvény megaddsa az ligyvezetének.

A taggyllés megtargyalta a 2012. évi gazdadlkodds eredményét és a réla
készilt eredménykimutatéast.

A 2012. évi addzott eredmény 3.150 ezer Ft, osztalék kifizetésére nem keril
sor.

A napirendi pontokkal kapcsolatos elSterjesztést kévetden sem nyilatkozat,
sem tovabbi hozzész6lds nem volt.

A napirendi pontokat megtargyaltdk a jelenlévék és a kévetkezd, 2013(05.30)
szadmi hatdrozatot hoztak.

1.) A 2012. évi szédmviteli beszamolét (mérleget) 47.929 ezer Ft
mérlegfétsszeggel a taggylilés elfogadta.

2.) Osztalék joévahagyésara nem Kkeriilt sort.
3.) A taggyllés az ilgyvezetdének a felmentvényt megadta.
A taggyllés a hatédrozatot 2 igen szavazattal 0 nem szavazattal fogadta el.

A hatdrozatot az lgyvezetd a cég székhelyén taldlhaté hatdrozatok kdnyvébe
kdteles bevezetni.



............................................

ugyvezetd tag
(jegyz8kdnyv vezetd) (Jegyzd&konyv hitelesitd)

2.0ldal



