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Hajdi Gondoskodd Szervezé, Ellaté Nonprofit Kit
egyéb szervezet megnevezése

4242 Hajduhadhaz, Széchenyi u. 18/B

cime

Keltezés: Hajduhadhaz 2012.05.27

Az egyéb szervezet vezetdje
( képviseltje )
P.H.
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Az egyéb szervezet megnevezése :

Az egyéb szervezet cime :

Statisztikai szdmjel

Hajdi Gondoskod6 Szervezd, Ellaté Nonprofit Kft

4242 Hajdihadhéz, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOT
KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU MERLEGE

2(0[1[1|EV
Eszkoz6k ( aktivak ) adatok E Ft-ban

re3 A tétel megnevezése e e YT Tirgyey

a b c d e

1. |A. Befektetett eszkdzok ( 2.43.+4. sor) 4808 - 71783
2. | Immateridlis javak S S
3. |IL Targyi eszkdzok 4 808 71783
4. [l Befektetett pénziigyi eszk6zok - -

S. |B. Forgéeszkdzok ( 6.+ 7.+ 8.+9. sor ) 3384 - 4124
6. |1 Készletek - -

7. |IL Kovetelések 36 - 36

8. |IIL Ertékpapirok = 501

9. |IV.Pénzeszkézok 3348 3587
10. |C. Aktiv idébeli elhatdroldsok - 639
11. (ESZKOZOK (AKTIVAK ) OSSZESEN ( 1.+ 5. + 10. sor ) 8192 - 12 546
Keltezés: Hajduhadhéz 2011.05.27

Az egyéb szervezet vezetdje

( képviseldje )
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Statisztikai szamjel

Az egyéb szervezet megnevezése : Hajdi Gondoskodé Szervezd, Ellaté Nonprofit Kft

Az egyéb szervezet cime : 4242 Hajdihadhaz, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOT
KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU MERLEGE

2(0(1|1|EV
Forrasok ( passzivak ) adatok E Ft-ban
e A tétel megnevezése El626 év ﬂ‘;ﬁ%;g:;) Trgyév
a b c d e
12. |D. Sajat téke (13.+ 14, + 15,4+ 16. + 17. + 18. + 19. sor ) 4097 - 4141
13. |I. Induld téke / Jegyzett toke 3000 500
15. |II. T8kevaltozds / Eredmény - 1753 -
17. |III. Lekétott tartalék 1900 1900
18. [IV. Ertékelési tartalék = .
16. |V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl ( kozhasznu tev. ) 950 - 1741
19. {VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbol - - -
290. |E. Céltartalékok - -
21. |F. Kotelezettségek ( 22. + 23. + 24, sor ) 3840 - 8243
22. |L. Hatrasorolt kitelezettségek - -
23. |I. Hosszu lejarati kételezettségek 579 301
24. |IIL. R6vid lejaratd kotelezettségek 3261 - 7942
25. |G. Passziv idGbeli elhatirolasok 255 162
26. |[FORRASOK(PASSZIVAK)OSSZESEN(12.+20.+21.+25.s0r) 8192 - 12 546

Keltezés: Hajdihadhaz 2011.05.27

Az egyéb szervezet vezetbje

( képviseldje )
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Az egy¢éb szervezet megnevezése :

2.5z, melléklet

Hajdt Gondoskod6 Szervezé, Ellaté Nonprofit Kft

Az egy¢éb szervezet cime :

4242 Hajdihadhéz, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES

2.sz. melléklet

BESZAMOLOT KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATASA

0|1|1|EV
adatok E Ft-ban

. A tétel megnevezése El626 év ﬂﬁiﬁ;‘égﬁ Thrgyév

a b c d e

L 3 gsiz;i :iz;::)nﬁ tevékenység bevétele 58 463 ) 50154

2. 11.Kozhaszni céli miikddésre kapott timogatas 37227 - 54 634

3. |a) alapitotol - - -

4. |b) kdzponti kltségvetéstdl 37227 - 54634

5. |c) helyi 6nkorményzattél o - -

6. |d) egyéb, ebbdl 1% 0_Ft - -

7. |2.Pélyazati Giton elnyert timogatis 1667 - 2132

8. |3. Kozhaszni tevékenységbdl szarmaz6 bevétel 156 - 2028

9. [4. Tagdijbol szarmazé bevétel o . -
10. |5. Egyéb bevétel 19413 - 360
11. |6. Aktivalt sajat teljesitmények értéke (a.+b.) - - -
12. |a) sajat termelés( készletek allomanyvaltozasa - - -
13. |b) sajat el6éllitast eszkézok aktivalt értéke - - -
14. |B. Villalkozési tevékenység bevétele - - -
15. |C. Osszes bevétel (A.+B.) 58 463 - 59 154
16. g:;ﬁ::?:l:; .t:;"é)kenység raforditisai 57513 } 7413
17. }1. Anyagjellegii raforditasok 12 456 - 22 815
18. |2. Személyi jellegli raforditasok 24 648 32040
19. |3. Ertékcsskkenési leirds 865 2181
20. |4. Egyéb raforditasok 126 122
21. |5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 19418 255
22. |6. Rendkiviili raforditasok - -
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Statisztikai szdmjel
Az egyéb szervezet megnevezése : Hajdi Gondoskod6 Szervezo, Ellaté Nonprofit Kft
Az egyéb szervezet cime : 4242 Hajduhadhéz, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOT KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATASA

’

2|10|1|1|EV

adatok E Ft-ban

Sor- Elozo év(ek)

<zém A tétel megnevezése El6z6 év médositdsai

Targyév

a b c d e

23 E. Véllalkozési tevékenység réforditdsai }
T (1 A243.444546.) - B

24. |1. Anyagjellegii raforditasok

25. 2. Személyi jellegfi raforditasok

26. 3. Ertékcsokkenési leiras

27. |4. Egyéb raforditisok

28. |5. Pénziigyi miiveletek raforditasai

29. |6. Rendkiviili raforditasok

30. |F. Osszes riforditss (D.+E.) 57513 - 57413

31. |G. Adézas el6tti eredménye (B.-E.)* 950 - 1741

32. |H. Adéfizetési kotelezettség -

33. |L Térgyévi villalkozisi eredmény (G.-H.) - -

34. |J. Targyévi kozhaszni eredmény (A.-D.) 950 - 1741

TAJEKOZTATO ADATOK

35. |A. Személyi jellegii raforditasok -

36. |1. Bérkoltség 24 601

37. |ebbdl: - megbizasi dijak -

38. - tiszteletdijak S

39. [2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 1354

40. |3. Bérjarulékok 6 085

41. |B. A szervezet éltal nytjtott tamogatasok -

* K8zhaszni kiemelkedden k6zhasznu besorolassal rendelkezd k§zhasznu tarsasdg esetén (C.-F.)

Keltezés: Hajduhadhédz 2011.05.27

Az egyéb szervezet vezetdje

( képviseldje )



Hajdu Gondoskodé Szervezé, Ellaté Nonprofit Kft

4242 Hajdiuhadhaz Széchenyi utca 18/B.

Adészam: 22253835-2-09
Cégjegyzékszam: 09-09-017184
KSH: 22253835-8899-572-09

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2011. évi

egyszeriisitett éves beszamoléhoz

Hajdihadhaz, 2012.05.27.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatimasztva.

Késziilt a FORINT-Soft Kft.
Kiegészité melléklet szerkeszté programjdval



Kiegészitd melléklet Hajdui Gondoskodé Szervezd, E114td Nonprofit Kft

A Hajdid Gondoskod6é Szervezd, E114té Nonprofit Kft tevékenységét 2009-ben
kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: MNS egyéb szocialis ellatéas bentlakés nélkiil.

A wvallalkozads korlatolt feleld8sséqi tarsasagként miksddik, a térzstdke
nagysaga 500 ezer Ft.

Székhelye: 4242 Hajduhadhdz Széchenyi utca 18/B.

A tarsasdg tulajdonosai belf&ldi maganszemélyek.

A téarsasdg tagjainak adatai:
Név Lakhely

Dr Hagymasy Gydrgy 4032 Debrecen, Patay Istvan utca 7
Dr Hagymdsyné dr G4l Zsuzsanna 4032 Debrecen, Patay Istvan utca 7

Aladirasra jogosult: Dr Hagymasy Gydrgy, 4032 Debrecen, Patay Istvan utca 7.
Képviseletre Jjogosult: Dr Hagymasy Gydrgy, 4032 Debrecen, Patay Istvan utca
7.

A szadmviteli informacids rendszer kialakitasa és mikédtetése megbizott kiilsé
szolgéltatd feladata. A kiilsé szolgaltaté neve, elérhetésége: Morality

Konyveld és Tandcsadd Kft, 4032 Debrecen, Borbird tér 5. 8/64

Regisztralt mérlegképes koényveld neve: Nagyné Fekécs Zsuzsa
Regisztracids szama: 177257

A véllalkozdsndl a koényvvizsgdlat nem kotelezd. A beszamoldt bejegyzett
kényvvizsgdld nem ellendrizte, a kényvelést és a beszamold készitését
mérlegképes kényveld végezte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités idépontja 2012.02.28.

Jelen kiegészitd melléklet a Sztv. 16. § (5) bekezdése szerint azokat az

informacidkat tartalmazza, melyek a nyilvanossdgra hozatal szempontjabdl
fontosak. A fontossdgot a haszon-raforditas elve alapjan hatéroztuk meg.

Szamviteli politika

A vallalkozds szémviteli politikadjéanak &sszeadllitasakor figyelembe vette a
szamviteli t&rvény alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoldja
redlisan mutatja a vdllalkozds jelenlegi vagyoni és pénzigyi helyzetét, és a
mai helyzet alapjan a jovébeni tervek is kirajzolédnak.

Mérlegét "A"™ viltozatban késziti.

A koényveket a kettds kdnyvvitel rendszerében vezeti. A kényvelésre kiadott
szamlacsoportokat, szamlakat, al- és részletezd szamladkat, azok szamjeleit

Készitette: MORALITY KFT. 2.0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdd Gondoskodd Szervez8, E114td Nonprofit Kft

és megnevezését a szamlatiikérbe fogja &ssze. A szamlatikdr és a szdveges
szdmlarend egylitt teszi lehetdvé, hogy a kényveit a szadmviteli térvény
el&irédsai szerint vezesse.

A  felmeruilt koltségeket elsd8dlegesen az 5. szamlaosztdlyban tartja nyilvan.
Az 5. szémlaosztdly megfeleld tagolasaval biztositja, hogy mind a kiilsé,
mind a belsé informadcidk rendelkezésre &lljanak. A 6-7. szadmlaosztalyokat
nem nyitotta megq.

A rendkivili bevételek és rendkiviili raforditéasok kézott azokat a tételeket
mutatja ki, melyek filiggetlenek a vallalkozasi tevékenységt8l, a rendes
Uzletmeneten kivil esnek, nincsenek &sszefliggésben a szokasos vallalkozési
tevékenységgel.

A vallalkozads a beszamold 6sszedllitdsanal az alabbi értékelési eljarésokat
alkalmazta:

Az immateridlis javak beszerzési értékét beszerzési Aron az amortizaciéval
csbdkkenve mutatja ki.

A targyi eszkozoket beszerzési aron az amortizéciéval csékkenve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leiras médja:

Az évenként elszamolandé értékcsdkkenés megtervezése - az egyedi eszkdz
varhaté haszndlata, ebb8l adédé élettartama, fizikai és erkdlesi avulésa, az
egyéb koérilmények és a tervezett maradvanyérték figyelembevételével -
dltalaban az eszkdz bekeriilési (bruttéd) értékének aranyaban toérténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszkdzdk elhasznalddasanak ideje
figgvényében linedris leirdst alkalmazott.

Kis értékd eszk&z8k értékcsokkenési leirasa:

Az 100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni értéki jogok,
szellemi termékek, targyi eszkdz&k bekeritilési értéke a hasznalatbavételkor
értékcsdkkenési leirasként egy Osszegben elszamoldsra keriil. Ebben az
esetben az értékcsokkenési leirdst tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

A maradvanyérték nulla &sszeggel vehetd figyelembe az értékcstkkenési leiras
tervezése sorén, ha az eszkdz hasznos élettartama végén varhatdan
realizalhaté értéke valdszinilisithetSen nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a vallalkozd szempontjabdl meghatédrozéd jelentdségl targyi eszkszoknél az

évenként elszédmolésra kerild értékcsokkenés megé&llapitéasakor
(megtervezésekor) figyelembe vett kdrilményekben (az adott eszkoz
haszndlatdnak id&tartaméban, az adott eszkdz értékében vagy a varhaté
maradvanyértékben) lényeges valtozas kdvetkezett be, terven feliili

értékcsdkkenést kell elszamolni.

Terven feluli értékcsdkkenést kell az immateridlis 3jészéagnal, a targyi
eszkozoknél elszd&molni akkor is, ha

- az immateridlis joészdg, a targyi eszkdz kdnyv szerinti értéke tartédsan és
jelentdsen magasabb, mint ezen eszkéz piaci értéke;

- a szellemi termék, a targyi eszkdz értéke tartdsan lecsékken, mert a
szellemi termék, a targyi eszkdz a vallalkozasi tevékenység valtozasa miatt
feleslegessé valt, vagy megrongalédas, megsemmislilés illetve hiény
kovetkeztében rendeltetésének megfelelden nem hasznédlhaté, illetve

Készitette: MORALITY KFT. 3.0ldal



Kiegészité melléklet Hajdi Gondoskodé Szervezd, E114té Nonprofit Kft

haszndlhatatlan;

- a vagyoni értékd jog a szerz&dés médosuldsa miatt csak korlatozottan vagy
egyaltalédn nem érvényesithetd;

- a befejezetlen kisérleti fejlesztés révén megvaldésuld tevékenységet
korlatozzak, vagy megsziintetik, illetve az eredménytelen lesz.

A terven feluli értékcsdkkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az
immateridlis jbészag, a targyi eszkdz, a beruhazas hasznalhatésagénak
megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert) piaci értéken szerepeljen a
mérlegben. Amennyiben az immateridlis jészag, a targyi eszkdz, a beruhdzéas
rendeltetésének megfelelden nem hasznadlhaté, illetve hasznalhatatlan,
megsemmisilt, vagy hidnyzik, az immaterialis javak, a térgyi eszkézdk, a
beruhazasok kézil - terven feliili értékcsdkkenés elszamolasa utan - ki kell
vezetni.

Nem szémolhatd el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsdkkenés a mar
leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket elért immateridlis jészéagnal,
tédrgyi eszkdznél.

A wvallalkozds az immateridlis Jjavakrél és tadrgyi eszkodzdkrdl folyamatos
mennyiségi analitikat vezet a f&kényvvel vald folyamatos egyeztetés mellett,
a mérleg forduldnapjan koételezd jelleggel.

Az értékelési eljardsok az eléz8 évihez képest nem valtoztak.
Az eldzd8 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvantartast vezet a cég a vevsi kévetelésekrdl és a szallitoi
tartozasokrél. A munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus
nyilvantartasi kotelezettségének a bérszamfejtés keretében tesz eleget.

A két vagy tébb évet érintd gazdasagi események eredményre gyakorolt
hatasanak kiszlirésére aktiv és passziv idébeli elhatadrolas szamlat alkalmaz.

Jelent8s Osszegld hiba értelmezése:

ha a hiba feltérdsanak évében, a kiildénb&zd ellendrzések soran, egy adott
izleti évet érintden (évenként kiilén-kiilén) feltart hibak és hibahatésok -
eredményt, sajat td8két novelS-csdkkentd - értékének egylittes (eldjelétdl
figgetlen) o&sszege meghaladja az ellendrzott dzleti év mérlegf8dsszegének
2%-at, 1ill. ha a mérlegfédsszeg 2%-a meghaladja az 500 millid Ft-ot, akkor
az 500 millié Ft.

Megbizhaté és valds képet lényegesen befolydsold hiba értelmezése:
Ha a Jjelent&s oOsszegll hibdk és hibahatdsok &sszevont értéke a sajat tdke

értékét lényegesen - a hibdk feltédrdsdnak évét megeldzd tizleti év
mérlegében kimutatott sajat téke legaldbb 20%-kal valtozik (né vagy csékken)
- megvaltoztatja, és ezért a mar kdzzétett - a vagyoni, pénzigyi és

jovedelmi helyzetre vonatkozé - adatok megtévesztdk.,

Ismételt kozzététel alkalmazésa:

A megbizhaté és valds képet lényegesen befolyasold, jelentds &sszegli hibak
feltdrdsa esetén a feltards évét megeldzd izleti év beszadmoldjat az eredeti
€s a médositott adatok bemutatasaval, a médositasok kiemelésével a targyévi
beszamold kozzétételét megeldzden ismételten kézzé kell tenni.

Készitette: MORALITY KFT. 4.0ldal



Kiegészit8 melléklet Hajdd Gondoskodé Szervezd, E1laté Nonprofit Kft

A hibadk egyes tizleti évekre gyakorolt hatasat ebben az esetben a targyévi
beszdmolé kiegészitd mellékletében kell bemutatni.

A cégnél az év sordn jelent8sebb hiba miatt 6nellendrzés nem tortént.

A cégnél az év soran tortént ellendrzések jelent8sebb 6sszegl eltéréseket
nem allapitottak meg.

A szervezet 20ll-ben is célil tiizte ki a hatranyos helyzetliek tarsadalmi
felzarkébéztatésat, segitett a szegényeken, hajlaktalanokon
szenvedélybetegeken. Ehhez t&bb allami tamogatést, maganszemély adomanyt és
a palyaztai forrast nyert el. Ennek részletezése a kdzhasznt jelentésben
taldlhaté. Kézhasznu tevékenységének finanszirozésa biztositva wvan,
tevékenységét tovabbra is maximdlis odaadassal tudja végezni.

T&d4jékoztatod rész

Munkavallaldk bér és létszamadatai
Atlagos stat. Bérkoltség Személyi jell.

létszém (e Ft) egyéb (e Ft)
Fizikai 0 0 0
Szellemi 16 24.601 1.354
Osszesen: 16 24.601 1.354

Mérleghez kapcsoldédéad kiegészitések

A tarsasdg szempontjabél meghatdrozd jelentdségli targyi eszkdzdknél az azok
beszerzésekor (izembe helyezésekor) megtervezett értékcsdkkenés
elszadmolasdban valtozAs nem tértént.

A tdrsasdg szempontjabol meghatédrozé jelent8ségd targyi eszkédzéknél az azok
beszerzésekor (lizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben
védltozads nem tértént.

Kotelezettségek:
Egyéb kotelezettségek Osszeg (eFt)
Egyéb rovid lejaratu koéte 303
Jegyzett tdéke lesz. miatt 1.000
Szja 354
Eld. hozz4jarulds %-os 14

Készitette: MORALITY KFT. 5.o0ldal



Kiegészité melléklet Hajdd Gondoskoddé Szervezd, E1latd Nonprofit Kft

Egyéb koételezettségek Osszeg (eFt)

Cégautd adéd 21
Start kdrtya jarulék 80
Jovedelem elsz. szla 1.537
Tarsadalombiztositdsi k&t 779
Erste mnyp 9
Tagokkal szembeni kételez 3.845

Osszesen: 7.942

A mérlegben kimutatott kotelezettségek hatralévé futamideje minden esetben 5
évnél roévidebb.

A cégnek nincs egyéb joggal biztositott kételezettsége.
Mérlegen kivili egyéb tételek nincsenek.

Egyéb kdvetelések bemutatisa:

Egyéb kovetelések Osszeg (eFt)
Afa elszamolési szla 29
Aranykor mnyp 7
Osszesen: 36

Lekotott tartal ék

Lekdtdtt tartalék Osszeg (eFt)
Pétbefizetésbsl 1.900
Osszesen: 1.900

Vevdk, szallitodk

Vevéi kovetelés nincs.

Sz4allitdi tartozés nincs.

Eredménykimutatadshoz kapcsoldd?éd

Készitette: MORALITY KFT. 6.0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdd Gondoskodé Szervezd, EL114té Nonprofit Kft

kiegészitésesk

A vallalkozéas tamogatdsi program keretében dotacidt kapott:

E 1 6 z ¢ €& v b e n
Jogcim kapott folyésitott felhaszndlt
eFt efFt eFt
Utcai ellatés normativa 4.544 4.544 4.544
Képzési normativa 0 0 0
Fejlesztési pdlyazat 0 0 0
Szenvedélybetegek nappali ellé 6.183 6.183 6.183
Szenvedélybetegek k&zdsségi el 26.000 26.000 26.000
Munkatigyi k&zpont 135 135 135
Hajléktalaonkért Kozalapitvany 0 0 0
Fogyatékosok nappali ellatéas 0 0 0
Osszesen: 36.862 36.862 36.862
T &4d r g v &€ v b e n
Jogcim kapott folydésitott felhaszndlt
eFt elf't eFt
Utcai elldtéds normativa 4.543 4.543 4.543
Képzési normativa 47 47 47
Fejlesztési pAlyazat 150 150 150
Szenvedélybetegek nappali elléa 10.470 10.470 10.470
Szenvedélybetegek k&zdsségi el 30.500 30.500 30.500
Munkaligyi k&zpont 1.737 1.737 1.737
Hajléktalaonkért Kézalapitvany 245 245 245
Fogyatékosok nappali elléatés 9.073 9.073 9.073
Osszesen: 56.765 56.765 56.765

A tarsasagndl az egyéb bevételek értéke az alabbiakbdl tevédstt Sssze:
Megnevezés Bevételek (eFt)

Kapott birsagok, fekbérek 5

Készitette:; MORALITY KET. 7.0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdd Gondoskodé Szervezd, E11atd Nonprofit Kft

Megnevezés Bevételek (eFt)

Utcai ellatés 4.544
Képzési normativa 47
Fejlesztési palyazat 150
Szenvedélybetegek nappali 10.470
Szenvedélybetegek kozdssé 30.500
Munkalgyi tamogatéas 1.737
Hajléktalanokért kézalapi 245
Fogyatékosok nappali ella 9.073
Kerekitési kilonbdzetek 101
Kilonféle egyéb bevételek 4
Osszesen: 56.876

A tarsasdgndl az igénybe vett szolgdltatéasok értéke az aldbbiakbél tevédstt
Ossze:

Kéltségnem Koltségek (eFt)
Uzemi jarmd koéltsége 330
Hulladék sz4llitas koézhas 28
Bérleti dij 4.599
Karbantartasi kdltség kéz 1.441
Hirdetés, reklam, propaga i0
Oktatés, tovadbbképzés ko&lt 748
Utazés és kikiildetés kolt 5.177
Kbnyvelés, koényvvizsgalat 820
Belépd jegyek 8
Postakoltség 22
Mobil telefon ktg ko6zhasz 198
Vezetékes telefon ktg.kdz 307
Tavfeliigyelet 134

Készitette: MORALITY KFT. 8.o0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdu Gondoskoddé Szervezd, E114td Nonprofit Kft

Koltségnem Kbltségek (eFt)

Fénymésolds, nyomdakdltsé 899
Ugyvédi dij 88
Szakértéi dij kézhasznu t 43
Egyéb koézhaszni tev.hez 128
Tandcsaddi dij 542
Egyéb huménegészségiigyi s 113
Munkavédelemi tandcsadas 66
Egyéb szaktanacsadas, dok 1.335
Osszesen: 17.036

Az egyéb raforditésok alakulésa:

Koltségnem Koltségek (eFt)

Késedelmi és 6nell.pdtlék 7
Cégautd add 84
Kerekitési kiilonbdzet 31
Osszesen: 122

Targyévben kutatédsi, kisérleti fejlesztési kdltség nem volt.

Mutatdészdadmok

Vagyoni helyzet mutatodszadmali

A tartésan befektetett eszkdzok ardnya elsz8 évben 58,69% volt, targyévben
62,04%. A forgbeszkdzbk arénya eldzd8 évben 41,31% volt, targyévben 37,96%.
Az el8z8 évhez képest a befektetett eszkdzdk értéke névekedett, mig a
forgdeszkdzdk értéke csdkkent.

Sajat tdéke aradnya az Osszes forrasban elézd évben 50,01% volt, targyévben
33,01%

Sajat forréssal finanszirozott forgdeszkdzdk értéke targyévben -3179 eFt,
eléz8 évben 123 eFt volt. Igy a forgétéke, sajattdke ardnya targyévben
-76,77%, elbéz8 évben 3,00% volt.

Készitette: MORALITY KFT. 9.o0ldal



Kiegészitd melléklet Hajdi Gondoskodé Szervezd, EL14atéd Nonprofit Kft

Az eladdésodas 7%. TAargyévben az eldzé évihez képest csokkent.

A befektetett eszkdzdk &sszes fedezettsége 57,07%, mig a sajat tdékével
fedezett 53,21%. Ugyanezek a mutatdk az elézé évben rendre 97,25% és 85,21%
voltak.

A sajat téke -~ jegyzett téke aradnya B828,20%. Ez az eldz8 évhez képest
névekedett, ami a tadrsasig piaci értékét is novelte.

A jobvedelmezdédség mutatdi

Az eszk6z8k megtériilése targyévben 0,32.

A tdke a targyévben 0,49-szer térult meg.

Az arbevételardnyos termelési és értékesitési nyereség (lizemi eredmény)
targyévben 86,09%, az eléz8 évben 625,00% volt. A nyereség az eléz8 évihez
képest 86,23%-kal csdkkent.

Az Osszes tdéke jovedelmez&sége 40,95% volt.

A sajat téke jovedelmezdsége 42,27% volt.

Az alaptéke jovedelmezé8sége 348,20% volt.

A megtermelt pénzjdvedelem értéke 3922 eFt. Ugyanez az érték eléz8 évben
1815 eFt volt.

Az arbevételardnyos pénzjdvedelem a targyévben 193,39%, az elézé évben

1163,46% volt.
A tdékearanyos pénzijdvedelem a targyévben 94,71%, az eldz6 évben 44,30% volt.

Készitette: MORALITY KFT. 10.0ldal
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A Hajda Gondoskodé Szervezd, Ellato Nonprofit Kft

2011. évi kozhasznu tevékenységének sziveges beszimoléja
(6sszefoglalé)

A Hajdu Gondoskodé Nonprofit Kft 2011-ben is kizarélag kézhaszni
tevékenységet folytatott. F6 feladati tovabbra is Hajdthadh4zon, mint hatranyos
helyzetli telepiilésen az utcai szocidlis munka, illetve a szenvedélybetegek
nappali és kozOsségi ellatdsa volt. 2011-ben egy 1) tevékenységet inditottak, a
fogyatékosok nappali ellatasat.

2011. év 6sszes kozhasznu bevétele 59.154 e Ft. Ebbdl allami normativa:
54634 e Ft, munkaiigyi kozpont bér és jarulék tdmogatas: 1737 e Ft, adomany:
2028 e Ft, pénziigyi miivelet bevétele: 250 e Ft. Illetve tovabbi 395 e Ft
palyazati 6sszeghez jutott 2011-ben. Bevételei 2011-ben 50,76 %al néttek a
2010 es évhez viszonyitva.

Miikodéssel kapcsolatos kiaddsai 57036 e Ft Osszegben meriiltek fel,
amelynek 39,9 % a anyag jellegii raforditds, mig 56,1 % a személyi jellegii
raforditas. 2181 e Ft értékben szamolt el értékcsdkkenési leirast, illetve 122 e Ft
egyéb raforditdsa keletkezett, amelynek nagy részét a cégauté add teszi ki.
Sikeresen felujitotta az ingatlant ahol tevékenységét végzi és beszerzett tobb kis
értékli  targyi eszkozt is, ami a kozhaszmi tevékenység végzéséhez
elengedhetetlen.

Rovid lejarath kdvetelése év végén 36 e Ft értékben van a Kft-nek, amely
APEH tulfizetésbdl ered. A hosszu lejaratu kotelezettsége, a még fennallo
lizingtartozdst mutatja (301 eFt, amely 2012-ben lejar). A révid lejarata
kotelezettsége 8243 e Ft értékben volt, ami részben a 12. havi bérek és
Jarulékaikbdl all. A jegyzett toke leszallitasra keriilt 2011 é&prilisaban. Mivel az
eredménytartalék negativ volt, ezért a 2500 e Ft-bdl, 1753 e Ft az
eredménytartalék feltoltésére keriilt atvezetésre. 2011.06.14-én kifizetésre keriilt

696 e Ft a tagoknak, majd a taggyiilési jegyzOkonyv alapjan a fennmaradé 1



milli6 forintot majd az év zarasat (2012.majus) kovetben veszik ki, amikor a
beruhdzasok mar megvalosultak. Ezen feliil 3845 e Ft rovid lejarati kolesont
adott az ligyvezetd a szervezetnek a folyamatos likvid miikédés biztositasahoz.

Az ligyvezet6, ligyvezetdi teendéi ellatasaért, illetve a Kft tagja(i), valamit a
Feliigyel6 Bizottsagi tagok 2011. évben dijazdsban, sem egyéb tamogatisban

nem részesiiltek.

A Nonprofit Kft a 2011 évi kozhaszni tevékenységét a tarsasagi
szerzoédésben foglaltak szerint végezte. Gazdilkodisa az alapfeladat
ellatasaval 6sszhangban, annak megvaloésitisat szem el6tt tartva tortént.

A Kft 2011. évrél 52616 kézhaszni jelentését a taggytilés

2012 (5.27.).hatarozataval elfogadta.

Hajduhadhéz, 2012-05-27

Az egyéb szervezet vezetbje
( képviseléje )



Hajda Gondoskodd
Kiemelten Kozhaszni
Nonprofit Kft
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Hajdua Gondoskodoé Nonprofit KFT

Szakmai és mukodési beszamolo

2011.



A Hajdi Gondoskod6é Szervezd, Ellaté Nonprofit Kft 2006. januir 30-4n szocidlis és
egészségiigyi feladatok ellatdsira alakult meg. FS tevékenységi kore a szocidlis ellatds
elhelyezés nélkiil.

A kovetkez6 kozhaszn feladatokat latja el:

Szocialis alapellatasok:

szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (2007. januar 1-t81)
utcai szocidlis munka (2007. janudr 1-t61)
szenvedélybetegek nappali ellatisa (2010. januar 1-t6])
fogyatékkal él6k nappali ellatasa (2011. februér 1-t61)

Egészségiigyi prevencio, egészségnevelés:
e Egészségnapok szervezése
e Eletmodklub
e Mentalhigiénés programok

Ifjasagvédelem, hatranyos helyzetii csoportok segitése
e napkdzis taborok , jatszéhazak
e prevencids eldadasok fiatalkorik részére



Hajdd Gondoskodé Szervezé, Ellaté Nonprofit Kft
Szocialis alapellatasok szakmai beszamoléi

2011.

L. Szenvedélybetegek Kozosségi Ellitisa
A szolgalat az 1993. évi IIL torvény és az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan miikédik.

2007.01.01. és 2008.12.31. kozott normativ alap finanszirozassal lattuk el a feladatot.
2009.01.01-t61 palyaztatasi rendszer alapjan befogadast nyertiink a szolgaltatas végzésére 3
¢vre. A finanszirozasi id6szak 2011.december 31-én lejart. 2011.szeptember hénapban
palyazatot nyujtottunk be az NRSZH-hoz a kovetkezé harom éves finanszirozési ciklusra,
amelyen ujra befogaddst nyertiink. Eziltal 2014. december 31-ig biztositva van a
szenvedélybeteg ellatas milikodtetése.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatisa ¢nallé szakmai egységként mikodik a Hajdd
Gondoskodo Nonprogit Kft —n beliil. A kozosségi ellatdst 11 telepiilésen (Hajduhadhaz,
Hajdusamson, Bocskaikert, Nyiradony, Nyirabrany, Nyiracsad, Vamospércs, Nyirabrany,
Nyirmértonfalva, Ujléta, Fiilop) nyudjtjuk a raszorulok szémara.

Szolgaltatasainkat a helyi sajitossdgokhoz és igényekhez alkalmazkodva. A kistérségben 16v6
kis falvakban, tanyikon ¢l6 lakossdg nagy szdzaléka hatrinyos helyzeti, anyagi
nehézségekkel kiizdenek, jellemz6 az aluliskolézottség (amely magéval hozza a nagymértékii
munkanélkiiliség kialakuldsét, az ,.elszegényedést”) és a szenvedélybetegségek kialakulasa.
Eziltal halmozottan jelentkezik az alkoholizmus. A szolgltatast igénybe vevé lakossag,
egyéni gondozasi terv alapjin személyre szabott és problémaspecifikus ellatisban részesiil.
Az ellatott és a csaladja szdmara teljes korii mentalis segitségnyujtast adunk.

Célcsoportjaink:
e alkoholfliggd szenvedélybeteg

o jatékgépezd szenvedélybeteg

e gyogyszerfliggd szenvedélybeteg
e drogot fogyasztok

e nikotin fliggbk

[ ]

mindemellett az egyéb fliggdségek tekintetében (étkezési zavar , tarsfiiggbség stb)
prevenciés munkat végziink és segitséget nyajtunk a fiiggdségeik felismerésében és
lektizdésében.

A szolgéltatds 2007. januérjaban indult a kistérségben. Ezt megelézden egy igényfelmérés
veégzett a szervezetiink, amely alapjén indokoltta valt, hidnyp6tl szolgaltatasként jelent meg a
kozosségi szenvedélybeteg ellatas.

A tevékenységiink sordn beigazolodott az elézetes felmérés, ui. a telepiiléseken a
szenvedélybetegségek koziil az alkoholfogyasztok szdma a legmagasabb. A rendszeres
alkoholfogyasztok villaljék szokasaikat és szeretnék a szolgaltatisainkat igénybe venni,
segitségiink, tamogatasunk révén lekiizdeni betegségiiket. Az alkoholfogyasztok mellett a
jatékszenvedéllyel rendelkez6k és gyodgyszerfiiggbk szdma kisebb. A rendszeres
drogfogyaszték nincsenek olyan nagy szézalékban jelen a kistérség telepiilésein. A
folyamatos feltérképez6 tevékenységiink soran a szolgalatunkkal kapcsolatba keriild
szenvedélybetegek szama fokozatosan emelkedett. Az emelkedd tendencia kiszénhetd annak,
hogy a szolgaltatast egyre tobben megismerték, a megfeleld szakmai képzettséggel rendelkezd
munkaszervezet az egyénre szabott segitségnyijtas és a kialakult, megfeleld segité-kliens
kapcsolat altal hatékony és javulé tendencidkat mutatd, érdemi munkét végeznek. Ezéltal az
elltott élethelyzete pozitiv irdnyba valtozik, a szenvedélybetegségébdl felépiil, amely a



csaladi és egyéb kornyezetében élokkel valé kapcsolati t8kéjét béviti, kilabal az
elszigetelddés utvesztdjébsl. A csaladot ebben az esetben is rendszernek tekintjiik, melynek
mikodésében eldallnak kiilonb6zd zavarok, ha a csaldd egy vagy tobb tagja is valamilyen
szert hasznal. Ezek megoldasihoz onkéntesen kiilsé segitséget kérhetnek tSliink. E szemlélet
keretében nemcsak az addiktiv megbetegedésekben szenveddk kérhetnek segitséget, hanem a
csalad tobbi tagja is.
Munkank sorén az érintetteket sajat lakokomyezetiikben keressiik fel, és segitiink kiilonbézd
€letvezetési problémak megoldasaban, készségeiknek, képességeiknek megfelelSen.
Csoportos terapidkon, €s egyéni beszélgetések soran probalunk problémaikon segiteni, ha ez
nem sikeres a lakokomyezetében, akkor rovidebb és hosszabb tavi rehabiliticiés intézetbe
kiildjiik a hozzank fordulokat. A munkénkat pszichoszociélis szemléletben végezziik, mely
egyszerre biztositja az ellatast igénybevevonek egyéni, személyre szabott szolgaltatast és a
szolgaltatasok teljes korének igénybevételét.
Célunk, hogy munkdnknak koszonhetSen javuljon a segitségért hozzénk, fordulok
¢letmindsége, a szer fliggdsége miatti tarsadalmi kirekesztése. A kozosségi ellatds 6nkéntesen
vehet6 igénybe hosszu tavii gondozds, amely a szenvedélybetegeknek és hozzatartozéiknak,
lakékornyezetitkben nyujt komplex segitséget a mindennapi életvitelben, lehetdség szerint
megszabadulva a kiilonboz6 szer fliggdségétdl, és visszaintegralni idével a tarsadalomba.
Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatdsanak a célja, hogy az éltala gondozott
szenvedélybetegek integralt és teljes jogu tagjai maradjanak a tirsadalomnak, illetve
reintegrdlédjanak a k6zosségbe.

A kozosségi ellatas személyi feltételei:
A kozosségi ellatast 2011-ben 2 f6 kozosségi koordinator és 7 £6 kozosségi gondozé
biztositotta a Hajdihadhézi Kistérségben.

A Kozosségi Ellatas feladatai:
- Els6sorban a szenvedélybetegek lakokémyezetében torténd gondozésa, tovabba
gyogyulasuk és rehabilitacidjuk el6segitése
- Az ellatast igénybe vevdk lakokornyezetében torténd segitségnytjtis az 6nalld
€letvitel fenntartisdban, meglévé képességeik megtartisdban és fejlesztésében,
egészségi és pszichés allapotinak javitasa érdekében
- Egészségligyi ellatdshoz val6 hozzajutas segitése
- Haziorvossal és a kezel6orvossal val6 kapcsolattartas
- A szolgéltatast igénybe vevé a4llapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,a
mindennapi életben ad6dé konfliktusok feloldasdban és problémaik megoldasiban
segitségnynjtas
- Pszicho-szocialis rehabilitacid
- Szocialis és mentalis gondozas
- Az ellatast igénybe vevd dszténzése orvosi vagy terapids kezelésen, szolgéltatisban
valo részvételre és ennek figyelemmel kisérése
- Artalomcsokkent programok, megkeres6 programok szervezése az ellatasra szoruld
személyek érdekében

A szolgaltatdsok formdi :

- problémamegoldas

- készségfejlesztés

- pszicho-szocilis rehabilitacié
- éllapot- €s életvitel felmérés

- stressz-kezelés



specialis stratégiak elsajatitisanak segitése

- személyes célok meghatirozasanak segitése

- vaéltoztatasra motivald tényezok feltarasa

problémamegoldasra irdanyul6 beszélgetések

stressz-csokkentd technikak

- szerhasznélat illetve fliggés jarulékos artalmainak, karos kévetkezményeinek
csokkentése

- azonnali tanacsadés és segitségnyiijtas

- életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése

Onellatasra valé képesség javitisa és fenntartasa

- munkahoz valé hozzajutas segitése

szabadid6 szervezett eltoltésének segitése

- szabadidds, dnsegité csoportok, timogat6 haldzatok szervezddésének segitése
informécionyijtds az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi -ellatiasok és
szolgaltatdsok, valamint a foglalkoztatdsi, oktatdsi lakhatisi lehetSségek

igénybevételérol
- pszicho-edukécié keretében tajékoztatds nyujtisa a betegségrél, annak kezelési
lehetdségeirdl

- hivatalos tigyek intézésének segitése

- specidlis életvezetési stratégidk elsajatittatdsa keretében biztositjuk: gyogyszer-
compliance-t, napi tevékenység megszervezését ( alvas-, taplalkozasbeli anomalidk
kezelése), szorongas-, agresszid-, stressz-kezelést

2009-ben dsszesen 195 szenvedélybeteggel kotottink megallapoddst és nytjtottunk
szolgaltatast szamukra.

2010-ben 6sszesen 214 fovel kotottink megallapodast és vette igénybe a szolgaltatasainkat.
2011-ben 235 szenvedélybeteggel és csalidjaval miikodtiink egyiitt a szenvedélybetegek
felépiilése érdekében.

Az ellatottaink 87 %-a alkoholfiiggd, 9 %-a nikotinfiiggd, 4 %-a gyodgyszerfiiggd
szenvedélybeteg.
Az ellatott szenvedélybetegek 48%-a nd, 52 %-a férfi.

A szolgaltatas szakmai jellemzdi:
o Allaskereséként nyilvantartasba vettek szdma: 11963
o A szocidlis, egészségligyi, foglalkoztatdsi szolgaltatisban, illetve képzésben vald
részvételt az intézményi jogviszony ideje alatt megkezdd ellatottak szama: 1846
o Az intézményi jogviszony id6tartama alatt az 6nellatasi képesség (kapcsolatrendszer)
javulasa: 1676
o Gondozasi 6rak szama: 8715
A 2011 évben a szolgaltatast igénybe vevok 35 % a gondozasi tevékenység soran sikeresen
integralodott a munka vilagaba. Koziiliik legtébben alkalmi munkat véllaltak vagy kézhasznu
foglalkoztatasi programban vettek részt, kis szazalékuk allandé munkahellyel rendelkezik,

Az ellatottak szamdira szervezett specialis szolgaltatasok folyamatosan béviilnek.
2011-ben a kivetkez6 szolgaltatisokat vehették igénybe az ellatottak és csaladjaik:
» Stressz-old6 tréning
» Kommunikacios tréning
» Munkaerpiaci reintegraciés tréning
» Onismereti és készségfejlesztési tréning
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Parkgondozdi képzés

Eletméd klub

Biblioterapias csoport

Jaték csoport

Kézmiives tevékenységek

Teadélutan

Film klub

Anonim Alkoholistdk 6nsegit csoportja
Al- Anon hozzatartozok onsegité csoportja
Havi négy draban pszichiaterrel valé konzulticié lehetdséggel
Bibliakor



II. Utcai Szocidlis Munka

A Hajdd Gondoskodé Nonprofit Kft 2007. januéarjdban kezdte tevékenységét. Az
ellatasi teriiletiink a Hajdihadhdzi Kistérség minden telepiilésére kiterjed, jogallasa szerint 5
varos és 6 kozség, (Hajdlhadhiz, Hajdisamson, Vamospércs, Nyirabrany, Nyiracsad,
Nyirmértonfalva, Ujléta, Fiilép, Nyiradony, Téglas, Bocskaikert). Célcsoportunk a hajléktalan
személyek.
A szervezeten beliil az utcai szocialis munkat két £6 latja el (1 £6 utcai szocialis gondozd, 1 £5
utcai szocialis koordinator).

A Hajduhadhazi Kistérség igen gazdag tanyakban, kiilteriiletekben, ahol elsésorban a
periféridra szorult elszegényedett csaladok élnek, gyakran elszigetelten. A szegénység, az
elszigetel6dés, a munkanélkiiliség, az aluliskolazottsag, gyakran hiizédnak meg a problémak
hatterében, amelyek a szenvedélybetegség gyokerét jelenthetik. A munkatevékenységiink
soran folyamatos felderité munkat végziink a 11 telepiilésen. A gondozottaknak folyamatos
segitséget nyujtunk az utcai szocialis munka keretein beliil.

Célcsoportjaink:

e Hajléktalanok:

- hajléktalan: aki az éjszakét kozteriileten vagy nem lakés céljara szolgalé helyiségben tolti.
“effektiv hajléktalanok”, tartds, stabil lakhatasi lehetdséggel nem rendelkezik, szivességbdl
befogadjak.

A szervezet az ellatasi teriileteken 4llandé kapcsolatban van a kiilonb6z6 szervezetekkel,
intézményekkel. A gondozottak érdekében és életviteliik javitdsa érdekében a telepiiléseken
lévé szakemberekkel, intézményekkel, kozdsen nydjtunk tdmogatast, hogy folyamatos
segitségben részesiiljenek. A szakmai munka hatékonysdganak a névelése és a komplexebb
segitségnyujtas érdekében egyiittmiikodiink a teriiletileg illetékes egészségiigyi és szocidlis
nevelési —oktatasi intézményekkel, az onkormanyzat szakigazgatési szerveivel és egyéb civil
szervezetekkel.

A szolgaltatds megkezdése el6tt a szervezetiink kiilonboz8 kutatdsok alapjan, tajékozodott az
ellatasi teriiletek szocialis helyzetérdl, sajat felmérésekbdl, a teriiletileg illetékes szocialis
szakemberek tapasztalatai alapjan és a hazi orvosi statisztikdk alapjan.

A felmérés soran kideriilt, hogy az utcai szocidlis munka, mint szolgiltatas a telepiiléseken
hidnyzik. A kis telepiiléseken a hajléktalan ellatérendszer kiépitetlen, intézmények csak a
kisvarosokban létezik és kis kapacitassal. Az éltalunk latogatott ellatasi teriileteken nincs
hajléktalan ellatast szolgdlé intézmény, a hajléktalanség rejtve marad. Az altalunk gondozott
kliensek nagy szizaléka (85%-a) ,effektiv’ hajléktalan sajat 6nallé ingatlannal nem
rendelkeznek, szivességi befogadott lakoként él és lakhatasra alkalmatlan épiiletben él (fészer,
szerszamtartd) és vandorol a lehetdségeihez mérten. A gondozottak egy része a rokonoknal,
ismerdsoknél huzédik meg, ezek a ,felajanlott” szallas lehetSségek, tobbnyire lakhatésra

alkalmatlan helyek.
2011. évben 41 f6 ellatott vette igénybe az utcai szocidlis munka altal nyujtott
szolgaltatasainkat.

Ebbdl 2011 évben megelézben nyilvantartasba vett ellatott: 30 f6
2011 évben nyilvantartasba vett ellatott: 11 £6

A gondozottak életmindségének javitasa érdekében egyik legfontosabb szempont az 6nalld
életre vald nevelés és az élethelyzetének pozitiv irdnyba torténé elmozditasa. A segitd
tevékenységiink soran a gondozottak, megfelelé timogatdsunkkal, mindennapi életmindségiik
javul, és képessé valnak az 6nalld, 6nfenntart6 életmédra.



Az cllatottak élethelyzetének javitdsa érdekében fontos a megfeleld és folyamatos
kapcsolattartas. A munkéank sordn a kovetkezd timogatasi célokat fogalmaztuk meg és
alkalmazzuk:

* A mindennapi létfenntartisukhoz sziikséges segitségnyiijtds (étel, ruha és egyéb)
személyre szabottan
Eletkoriilményeik javitasa
Munkaer6- piaci reintegracio, végzettségiiknek megfelelden
Egyéni esetkezelés
Erbforrasok megteremtése (csaladi kapcsolatok, kiegyensulyozott parkapcsolat)
Megfelel6 onértékelés kialakitasa

o  Onall6 életre vald képessé tétel
A szervezet altal nyujtott szolgéltatds, az utcai szocidlis munka, hidnypétld ellatss a
Hajduhadhdzi Kistérségben, folyamatosan boviils klienturanknak prébalunk megfeleld
mindségi és egyénre szabott probléma specifikus gondozési tervet késziteni a hatékony
segitségnyujtas érdelében.

A tovabbi fenntarthatésdg érdekében fontos a folyamatos felderitd munka az ellatasi
teriileteken, melynek formai:
e Utcai felderités
* A telepiilésen lévd szocidlis szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi és egészségiigyi
intézményekkel valé kapcsolattartds a hatékony munkavégzés érdekében és a tovabbi
nehéz élethelyzetbe keriilt személyek jelzéseire valdé ,,azonnali” megkeresds
érdekében.

II1. Szenvedélybetegek Nappali Ellitdsa
A szolgaltatds az 1993. évi III. torvény és az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan miikodik.

Segitséget nyujtunk a szenvedélybetegek szdméra:

6nallo életvitel fenntartdséban,

egészségi €s pszichés allapotuk javitiasaban

meglévd képességeik és készségeik megtartisaban illetve fejlesztésében

a mindennapi életinkben adédé konfliktusok felolddsdban és problémaik
megoldasédban

a szocidlis és mentalis gondozasukban

az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutasban.

A szolgaltatds célkitizéseinek az elérése érdekében szorosan egyiittmiikddiink minden olyan
intézménnyel, szolgaltatdssal és szakemberrel, aki az ellatott szdmara segitséget nyujthat, igy
hatékonyabb szakmai munkat végezhetiink. Egyiittmiikodiink a egészségiigyi és szocialis
intézményekkel, az dnkorméanyzat szakigazgatési szerveivel civil és egyhazi szervezettekkel ,
héziorvosokkal, szakorvosokkal- a Hajdi - Bihar Megyei Kenézy Gyula Koérhaz-
Rendeldintézet Drogambulanciajaval.
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Célcsoportjaink:

e alkoholfiiggd szenvedélybeteg
jaték szenvedélybeteg
gyogyszerfliggd szenvedélybeteg
nikotinfiiggd
drogot fogyasztok



* Mindemellett az egyéb fliggbségek tekintetében (étkezési zavar , tarsfliggdség stb)
prevencids munkat végziink és segitséget nyujtunk a fiiggéségeik felismerésében és
lekiizdésében.

A szenvedélybetegségek nappali ellatas személyi feltételei:
A szenvedélybetegek nappali ellatasat 2011-ben 1 6 intézményvezet és 2 £ terapias segitd
biztositotta a Hajduhadhazi Kistérségben.

A Nappali Ellatas feladatai:

- A mindennapi életvitelhez sziikséges készségek és tudasok elsajatitisa

- A koz0sséghez valé alkalmazkodés készségének elsajatitisa

- Az ellatast igénybe vevék lakokornyezetében torténd segitségnyujtas az onallo életvitel
fenntartdsaban, meglévé képességeik megtartasaban és fejlesztésében, egészségi és pszichés
allapoténak javitisa érdekében

- Egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutés segitése

- Haziorvossal és a kezel6orvossal val6 kapcsolattartds

- A szolgaltatast igénybe vevé éllapotdnak folyamatos figyelemmel kisérése,a mindennapi
életben ad6do konfliktusok feloldasaban és problémaik megoldaséban segitségnyujtas

- Pszicho-szocialis rehabilitacio

- Pszichiétriai tiinetek és zavarok megallapitasa és kezelése

- Szocialis és mentalis gondozas

- Az ellatast igénybe vevd Osztonzése orvosi vagy terdpids kezelésen, szolgaltatdsban vald
részvételre és ennek figyelemmel kisérése. Optimalis egészségiigyi és mentalis allapot elérése
€s fenntartasa.

- Artalomcsokkent programok, megkeres0 programok szervezése az ellatisra szoruld
személyek érdekében

A szolgaltatdsok formdi .

- problémamegoldas

- készségfejlesztés

- pszicho-szocialis rehabilitacid

- éallapot- és életvitel felmérés

- stressz-kezelés

- specidlis stratégidk elsajatitasanak segitése

- személyes célok meghatirozasanak segitése

- valtoztatisra motivalé tényezOk feltarasa

- problémamegoldésra iranyuld beszélgetések

- stressz-csokkent6 technikak

szerhaszndlat illetve fliggés jarulékos Aartalmainak, kéros koévetkezményeinek
csokkentése

- azonnali tanacsadas és segitségnyujtas

életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése

onellatasra valé képesség javitasa és fenntartasa

- munkahoz valé hozzajutas segitése, munkavégzés lehetségének megszervezése
szabadidd szervezett eltdltésének segitése

- informiciényujtds az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatdsok és
szolgaltatdsok, valamint a foglalkoztatdsi, oktatdsi lakhatdsi lehetdségek

igénybevételérol
- pszicho-edukécié keretében tajékoztatis nydjtasa a betegségrél, annak kezelési
lehetdségeirdl



- informacidszolgaltatas, hivatalos ligyek intézésének segitése
- specialis életvezetési stratégiak elsajatittatisa keretében biztositjuk: gyogyszer-
compliance-t, napi tevékenység megszervezését ( alvas-, taplalkozéasbeli anomaliak
kezelése), szorongas-, agresszio-, stressz-kezelést
- specidlis, 6nsegitd csoportok szervezése
- személyi tisztalkodas, személyes ruhdzat tisztitdsa, mosasi és zuhanyozasi lehetdség
biztositasa
- egyéni gondozasi tervre épiil6 rehabilitacios foglakozasok

- szocioterapias foglalkozasok

- konzultacid, terapia

- 6nszervez6do és terapias csoportok

A lakossag szadmara is nyitottak a programok a szolgaltatast barki igénybe veheti , a
szenvedélybetegséggel kapcsolatos tudnivalokrol

Az ellatottak szamara szervezett specialis szolgaltatasok:
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A4

Stressz-0ldo tréning

Kommunikacids tréning

Munkaerdpiaci reintegraciés tréning
Onismereti és készségfejlesztési tréning
Parkgondozdi képzés

Eletméd klub

Biblioterapias csoport

Jaték csoport

Kézmiives tevékenységek

Teadélutan

Film klub

Anonim Alkoholistak énsegitd csoportja
Al- Anon hozzatartozék 6nsegitd csoportja
Havi négy 6réban pszichiaterrel vald konzulticié lehetésége
Bibliakor

2010-ben osszesen 35 fével volt megallapodasunk, 2011-ben 59 f6 részére nyujtottuk a
szolgaltatasokat. Az ellatottaink kérében az alkoHolfiiggdk jelennek meg nagyobb szdmmal
(75%), kisebb szamban (16%) a gyodgyszerfiiggbk, (9%) nikotin és egyéb fliggbségben
szenvedOk veszik igénybe a szolgaltatast.

A 2011 évben a szolgaltatdsban megvaldsul6 szakmai jellemzok:

>

Allaskeres6ként nyilvantartisba vettek szdma: 40 6

> A szocialis, egészségigyi, foglalkoztatisi szclgéltatasban, illetve képzésben vald
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részvételt az intézményi jogviszony ideje alatt megkezd6 ellatottak szama: 40 £6
Onellatasi képesség és kapcsolatrendszer javulasa:28 5

Egyéb nappali és dtmeneti ellatast igénybe vett: 0 fo

Csoportos foglalkozasokon vald részvétel:37 £6

Pénzbeli ellatasban részesiiltek: 27 {6

IV.Fogyatékos személyek nappali ellitasa:

A Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft a szolgaltatast 2011. februar 01-t6l inditotta a
Hajduhadhazi Kistérség lakossaga szdmdra. Megkezdése elbtt a kistérségben felmérést
végzett a szolgaltatds 1étjogosultsaga érdekében. Az altalunk végezett felmérésb6l kideriilt,
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hogy kozel 170 f6 igényelné az ellatist. A Hajduhadhazi Kistérség teriiletén jelenleg nem
miikddik olyan fogyatékos személyeket ellatd nappali intézmény, mely fogadni tudna azokat a
18. életéviiket betoltott, sérilt személyeket, akik allapotukbdl kifolydlag nem, vagy részben
Onellatéak, de sajat otthonukban élnek, illetve az olyan harom éven feliili gyermekeket,
akiknek gydgypedagdgiai nevelése, oktatdsa koranak és allapotanak megfeleld oktatasi
intézményben nem biztosithato, de szintén csaladjukban nevelkednek. Mindezeket figyelembe
véve szolgaltatasunk hianyp6tlo a kistérség tertiletén.

A nappali ellatasunk a tizennyolcadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi az
ellatottak napkézbeni étkeztetését. Az intézménylnk az ellatotti kor specidlis
sziikségleteihez igazodd; a szocialis, egészségi, mentalis éallapotuknak megfelel6, napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

A programjaink sordn arra toreksziink, hogy biztositsuk a fogyatékos személy
esélyegyenloségét, a tarsadalmi életben vald aktiv részvételét, tiszteletbe tartsuk onrendelkezd
képességét, fejlessziik az 6nallo életvitelhez sziikséges képességeit.

A nappali ellatds keretein beliil biztositott foglakozasok és mentalis gondozas hatisara a
fogyatékkal €16 6nallosaga novekszik €s jelentdsen csokken az igényelt személyi segités,
foglalkoztathatdsagi esélyei nének, igy ellatdsuk kisebb terhet r6 a tarsadalomra. A csalad
vonatkozasaban a terhek csokkentése kovetkeztében mind fizikailag, mind mentalisan
egészségesebb életet élhetnek, igy csaladtagjaik gondozasat is tovabb tudjak vallalni. A
munkavallalas lehetdsége biztosabb anyagi alapokra helyezi a csalad életét, igy csokken azok
szama, akik az egészségligyi és a szocialis ellatérendszer timogatasara szorulnak.
A szervezetiink altal miikodtetett fogyatékkal €16k nappali ellatisdnak engedélyezett
fér6helyszama 24 5. A gondozas soran hat-nyolc f6s gondozési csoportot alakitottunk ki . A
gondozasi csoportok kialakitdsa sordn figyelemmel voltunk az ellatdst igénybe vevok
életkorara és fejlettségi szintjére, fogyatékossag tipusara.
Az intézményiink éltal ellatott fogyatékkal €16k kore fogyatékossag szerint:

= Hallasi fogyatékosok.

= Latasi fogyatékosok.

= Ertelmi fogyatékosok.

»  Mozgasszervi fogyatékosok.

* Autistak.

Igénybe vehetd szolgaltatdsok a kovetkezok:

Szabadid6s programok - Film klub, szinhazlatogatas, kirdndulasok, egyéb rendezvények
latogatasa, jatékos kikapcsolodas (ping-pong, kosérlabda, csocso és egyéb tevékenységek)

Gyodgytorna egyéni €s csoportos formaban

Egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagogiai foglalkozasok

Kézmiives foglalkozasok - disztargyak és ajandéktargyak készitése

Foglalkozasterapiak -kreativ, miivészeti, zene, mozgas, jaték

Munkaterapia - kertészkedés, szovés, varras...

Szocialis készségek tréningje, mindennapi €lettevékenységek programjai

Képzések a munkaerdpiaci reintegracié érdekében

Mentalis segitségnytijtas- egyéni esetkezelés

Szociélis ligyintézésben valo segitségnyujtas

Az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz val6 hozzajutas segitése

Egészséges életmdd elsajatitasdnak moédjai, eszkozei (életmodklub, felvilagositd
el6adasok)
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Személyi tisztalkodas, személyes ruhazat tisztitasa

Ingyenes internet hasznalat

Szamitastechnikai ismeretek oktatdasa felhasznal6i szinten (szamitégép hasznalatanak

elsajatitasa)

Ingyenes pszichiatriai tanacsadas (hozzatartozok, csaladtagok szamadra is)
2011. évben osszesen 35 fovel kotottink megallapodast és  vették igénybe a
szolgaltatasainkat.
Az ellatasban részesiilok 55%-a mozgasszervi fogyatékos, 19%-a érzékszervi fogyatékos, 26
%-a értelmi fogyatékos.
A 2011 évben a szolgaltatisban megvaldsul6 szakmai jellemzOk:
Allaskeres6ként nyilvantartasba vettek szama: 3 6
A szocialis, egészségiigyi, foglalkoztatasi szolgaltatisban, illetve képzésben vald
részvételt az intézményi jogviszony ideje alatt megkezdd ellatottak szdma: 32 f0
Onellatasi képesség és kapcsolatrendszer javulasa:7 6
Egyéb nappali és atmeneti ellatast igénybe vett: 0 f6
Csoportos foglalkozasokon vald részvétel:35 f6
Pénzbeli ellatasban részesiiltek: 5 f6

VVVYVY VYV

Palyazatok

2010. évben a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiirt palyazaton1000 000 Ft-ot
nyertiink a szenvedélybetegek bio -konyhanévények termesztése képzésre. A képzés 2010.
juliusban kezd6dstt és 2011.junius 30-4n sikeresen zarédott. Kozel 25 fot vontuk be a
képzésbe.

Hajduhadhaz, 2012. januar 10.
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JEGY ZO8KOYV

Mely készilt 2012.05.27. napjan a Hajdu Gondoskodd Szervezd, EL1até
Nonprofit Kft hivatalos helyiségében (4242 Hajddhadhaz, Széchenyi utca
18/B.). A kft. tagjai kiilén értesités nélkil jelentek meg a taggylilésen. A
taggylilés hatdrozatképesnek nyilvanittatott.

Jelen vannak:

Név Szavazati arany (%)
Dr Hagymasy Gydrgy 50,00
Dr Hagymdsy dr G4l Zsuzsanna 50,00
Szavazati ardny Osszesen: 100,00

Az Ugyvezetd megdllapitja, hogy a taggylilés hatarozatképes, mert azon a
tagok 100,00 %-a jelen van.

A  jegyzékényvet az ligyvezetd Dr Hagymasy Gydrgy vezeti, hitelesitének Dr
Hagymasy dr G4l Zsuzsannat valasztotta meg a taggy@ilés.

A taggyllés napirendi pontjai a kdvetkezdk:
1.) 2011. évi szamviteli beszamoléd elfogadasa.
2.) Osztalék 6sszegérdl déntés.

3.) Felmentvény megaddsa az ligyvezetdnek.

A  taggylilés megtérgyalta a 2011. évi gazdalkodads eredményét és a réla
készlilt eredménykimutatéast.

A 2011. évi addzott eredmény 1.741 ezer Ft, osztalék kifizetésére nem kerul
sor.

A napirendi pontokkal kapcsolatos eldterjesztést kdvetden sem nyilatkozat,
sem tovabbi hozzAszdlads nem volt.

A napirendi pontokat megtirgyaltdk a jelenlévdk és a kovetkezg, 2012(05.27)
sza&mi hatdrozatot hoztéak.

1.) A 2011. évi szdmviteli beszamolét (mérleget) 12.546 ezer Ft
mérlegfédsszeggel a taggylilés elfogadta.

2.) Osztalék jévahagyadsdra nem keriilt sort.
3.) A taggylilés az ligyvezetdnek a felmentvényt megadta.
A taggyllés a hatédrozatot 2 igen szavazattal 0 nem szavazattal fogadta el.

A hatarozatot az Uugyvezetd a cég székhelyén taldlhatd hatarozatok kdnyvébe
kételes bevezetni.



............................................

dgyvezetd tag
(Jegyz8kdnyv vezetd) (jegyz8kényv hitelesitd)
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