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Kimutatas a 2010 bevételekrol és kiadasokrél

3.sz. melléklet

ezer forintban

Ev E?;Zﬁ:rslzyzg Tdmogatisok li%ﬁ:l Osszesen Miikédési llfig)(,iiib Osszesen
bevétele kiadas LD
2010 156 38894 19413 | 58463 37104 20409 57513

Hajduhadhaz, 2011-05-27

Az egyéb szervezet vezetbje

( képviseldje )




Kimutatas a vagyon felhasznaldsarél

4.sz. melléklet

ezer forintban
2009 2010 Valtozas
%
D/ Sajat t5ke 3146 4097 119,9
L Indul§ ke 3000 3000) 100
I1. Tékevéltozas
-1723 -1753 101,7
III. Lekotott tartalék
1900 1900 100
V. Kézhasznu tevékenység targyévi
Eredménye -31 950 3065
E. Céltartalékok 0 0 0
F. Kételezettségek 4580 3840 8 3,8
I. Hosszi lejarati kitelezettségek 560 579 103.,4
II. Rovid lejarati kitelezettségek
4020 3261 81,1
C Passziv iddbeli elhatarolasok
564 255 45,2
Forrasok dsszesen: 8290 8192 98,8

Hajduhadhéz, 2011-05-27

Az egyéb szervezet vezetdje

( képviseldje )




5.sz. melléklet

Kimutatas a kapott tamogatasokrél
2010

adatok: ezer Ft-ban

Kézponti kdltségvetésbdl kapott tamogatas 6sszesen 38 894
ebbél:_  Utcai ellatas 4544
Szenvedélybetegek nappali ellatasa 6 183
Szenvedélybetegek kézosségi ellatasa 26 000
FSZ-353-/0-2009 500
KAB-EL-10-RE-0035 1000
KAB-RE-09-C-022 532
Munkalgyi k6zpont tamogatas 135
Maganszemélyektdl kapott tamogatas 156 Ft
Alapitéktol kapott tamogatas 0 Ft
OSSZESEN 39 050 Ft
Az egyéb szervezet
képviselbje

Hajduhadhaz, 2011-05-27



Kimutatis a Cél szerinti juttatisokrol
2010.

6.5z melléklet

A Nonprofit Kft 2010-ben cél szerinti juttatast nem adott..

Hajduhadhaz, 2011-05-27

Az egyéb szervezet vezetbje

( képviselbje )



Kimutatas a vezetd tisztségvisel6knek nyuijtott juttatasok értékérs!

2010
adatok: ezer Ft-ban
tiszteletdi]
vezetd tisztségviseld dsszege
Ugyvezetd 0
Tagok 0
Fellgyeld Bizottsag Elndke 0
Fellgyeld Bizottsag Tagjai 0
Osszesen 0

Az egyéb szervezet képviselbje



8.sz. melléklet
A Hajdu Gondoskodo Nonprofit Kft
2010. évi kozhaszni tevékenységének szoveges beszamoléja
(6sszefoglalo)

A Nonprofit Kft 2010-ben 58463 e Ft bevételt szerzett, amely 117 %-os
ndvekedés a tavalyi évhez képest. Ez a novekedés, azonban torz képet mutat,
mivel ez a ndvekedés a befektetési tevékenységnek koszonhetd, amelynek
nyeresége teljes egészében a kozhasznii tevékenységre lett forditva. Befektetési
jegy eladasabdl szarmazd pénziigyi bevétel: 19277 e Ft, befektetési jegy
vasarlaséra forditott pénziigyi raforditas 19211 e Ft. Befektetési tevékenységbol
szarmazo eredmény 66 e Ft. Mivel a Kft vallalkozasi tevékenységet nem folytat,
igy ezen nyereség teljes egészében kozhasznli bevételnek szamit (TAO tv. 6.
melleklet E pont) A Kft kozhasznt alaptevékenységének bevétele: 39.050 e Ft.
A normativ tdmogatéasok tekintetében is megfigyelhetiink 38,7 %-os névekedést
a tavalyl évhez képest. A Kft sikeresen pélyazott, igy tdémogatast nyert a
Munkaiigyi kdzponttol, 1 {6 bér és jaruléktdmogatasara, (2010- évi: 135 e Ft,)
Illetve tovabbi 1532 e Ft palyézati 6sszeghez jutott 2010-ben. Adomany cimén
vallalkozastdl 50 e Ft-ot, mig maganszemélyektél 106 e Ft sikeriilt gytijteni.

Miikddéssel kapcsolatos kiadasai 37104 e Ft 6sszegben meriiltek fel,
amelynek 33,5 % a anyag jellegli raforditds, mig 66,5 % a személyi jellegii
raforditas. 865 e Ft értékben szdmolt el értékcsokkendsi leirast, illetve 126 e Ft
egy€b raforditasa keletkezett, amelynek nagy részét a cégaut adé teszi ki.

Révid lejarati kovetelése év végén 36 e Ft értékben van a Kft-nek, amely
APEH tulfizetésb8l ered. A hosszi lejarati kotelezettsége, a még fennall
lizingtartozast mutatja. A rovid lejarata kételezettsége 3261 e Ft értékben volt,
ami a 12. havi bérek és jarulékaikbdl 4ll.

Az ligyvezetd, iigyvezetdi teenddi ellatasaért, illetve a Kft tagja(i), valamit a
Feliigyel6 Bizottsagi tagok 2010. évben dijazasban, sem egyéb tamogatisban
nem részesiiltek.

A Nonprofit Kft a 2010 évi kozhaszni tevékenységét a tarsasagi
szerzddésben foglaltak szerint végezte. Gazdilkoddsa az alapfeladat
ellitasaval dsszhangban, annak megval6sitisit szem el6tt tartva tortént.

A Kft 2010. évr8l sz6l6 kozhaszni jelentését a taggytilés 1/2011 (5.27.)
hatérozataval elfogadta.

Hajduhadhaz, 2011-05-27

Az egyéb szervezet vezetdje
( képviselbje )
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Statisztikai szamjel

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOT
KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU MERLEGE ES EREDMENYKIMUTATASA

[2[0]1]0]E v

Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft

egyéb szervezet megnevezése

4242 Hajduhadhaz, Széchenyi u. 18/B

cime

Keltezés: Debrecen, 2011.05.27

Az egyéb szervezet vezetbje
( képviseldje )
P.H.



1. sz. melléklet

2 2 5 3 8 3 5 8 8

Az egyéb szervezet megnevezése :

Az egyéb szervezet cime :

Statisztikai szamjel

Hajdi Gondoskod6 Nonprofit Kft

4242 Hajdihadhaz, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOT
KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU MERLEGE

2|0[1|0|E V
Eszkoézok ( aktivik ) adatok E Ft-ban

o A tétel megnevezése El626 év i‘;ﬁ‘;;ﬁ;’ Trgyév

a b c d €

1. |A. Befektetett eszkdzdk ( 2.+3.+4. sor) 811 - 4 808
2. |I. Immaterialis javak - -
3. |IL Térgyi eszkoz6k 811 4 808
4. | Befektetett pénziigyi eszk6zok - -

5. |B. Forgbéeszkdzbk ( 6.+ 7.+ 8.+ 9. sor) 7474 - 3384

6. |1 Készletek - -

7. [II. Kdvetelések 29 - 36

8. |II. Frtékpapirok = =

9. [IV. Pénzeszkodzok 7 445 3348
10. |C. Aktiv idGbeli elhatarolisok s -
11. [ESZKOZOK (AKTIVAK ) OSSZESEN (1. +5. + 10. sor ) 8290 o 8192
Keltezés: Hajdihadhaz 2011.05.27

Az egyeb szervezet vezetdje

( képviseldje )
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Statisztikai szdmjel

Az egyéb szervezet megnevezése : Hajdu Gondoskodé Nonprofit K ft

Az egyéb szervezet cime : 4242 Hajduhadh4z, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOT
KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU MERLEGE

2[0[1[0|E V
Forrasok ( passzivak ) adatok E Ft-ban
SSZZ; A tétel megnevezése El6206 év ﬂiﬁi;ﬁ:}g Targyév
a b c d e
12. |D. Sajét téke (13.+ 14, +15. + 16. + 17. + 18. + 19. sor ) 3146 - 4097
13. |L. Indulé t6ke / Jegyzett toke 3000 3000
15. |II. T8keviltozas / Eredmény - 1723 - 1753
17. |III Lekotott tartalék 1900 1900
18. |IV. Ertékelési tartalék - -
16. |V. Targyévi eredmény alaptevékenységbd! ( kdzhaszni tev. ) - 31 - 950
19. [VI. Térgyévi eredmény villalkozasi tevékenységbdl - - -
20. |E. Céltartalékok - -
21. (F. Kételezettségek ( 22. + 23. + 24. sor ) 4580 - 3840
22. |I. Hétrasorolt kételezettségek - -
23. I Hosszt lejarati kotelezettségek 560 579
24. 1L Rovid lejarata kotelezettségek 4020 - 3261
25. |G. Passziv iddbeli elhatdroldsok 564 255
26. [FORRASOK(PASSZIVAK)OSSZESEN(12.420.421.425.s0r) 8290 = 8192

Keltezés: Hajdahadhaz 2011.05.27

Az egyéb szervezet vezetbje

( képviselje )
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Statisztikai szadmjel

Az egyéb szervezet megnevezése

Hajdd Gondoskodé Nonprofit Kft

2.5z. melléklet

Az egyéb szervezet cime :

4242 Hajdihadhaz, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES

2.sz. melléklet

BESZAMOLOT KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATASA

1/0|EV
adatok E Ft-ban

si:; A tétel megnevezése El6z6 év 222;2:;) Targyév

a b c d €

1. 8 f.)zsiz;i i(izshizz)xlu tevékenység bevétele 26 908 . 58 463

2. |1. Kdzhaszni céli miikdésre kapott timogatas 26 908 - 37227

3. [a) alapit6tol - - -

4. |b) kézponti kdltségvetéstdl 26 849 - 37227

5. |c) helyi 6nkormanyzatt6l - - -

6. |d) egyéb, ebb6l 1% 0_Ft 59 -

7. 2. Pélyézati \iton elnyert timogatas - - 1667

8. |3.Kozhaszn tevékenységbdl szarmazé bevétel - - 156

9. [4. Tagdijbol szarmazé bevétel - - -
10. |5. Egyéb bevétel - - 19 413
11. |6. Aktivélt sajat teljesitmények értéke ( a.+b.) - - -
12. |a) sajét termelés készletek allomanyvaltozasa - - -
13. |b) sajat eldallitisa eszkozok aktivalt értéke - - -
14. |B. Villalkozasi tevékenység bevétele - - -
15. |C. Osszes bevétel (A+B) 26 908 - 58 463
16. ?1 gﬁ:g::rs:lll; .t:;'.é)kenység raforditasai 26 939 } 57513
17. |1. Anyagjellegii raforditasok 8872 - 12 456
18. [2. Személyi jellegi raforditasok 16 780 24 648
19. (3. Ertékcsokkenési leiras 958 865
20. |4. Egyéb raforditisok 91 126
21. |5. Pénztigyi miiveletek raforditasai 238 19418
22. |6. Rendkiviili raforditasok - S




2 2 2 5 3 8 3 5 8 8 9 9 1 1 3 0 9

Statisztikai szamjel

Az egyeb szervezet megnevezése : Hajda Gondoskodé Nonprofit Kft

Az egyéb szervezet cime : 4242 Hajdihadhdz, Széchenyi u. 18/B

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EVES, EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOT KESZITO SZERVEZETEK KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATASA

v

2]10|1(0|EV

adatok E Ft-ban

Sor- El6z0 év(ek)

A tétel megnevezése 620 é .
szim gnevez D 57 modositdsai

Térgyév

a b c d e

23 E. Villalkoz4si tevékenység raforditdsai
T A4243.44.4546) i i -

24. |1. Anyagjellegii raforditasok

25. |2. Személyi jellegii raforditdsok

26. 3. Ertékcsokkenési leiras

27. |4. Egyéb raforditasok

28. |5. Pénziigyi miiveletek réforditasai

29. |6. Rendkiviili raforditidsok

30. |F. Osszes riforditds (D.+E.) 26 939 - 57 513

31. |G. Adézas el6tti eredménye (B.-E.)* - 31 - 950

32. |H. Adéfizetési kbtelezettség -

33. |I. Targyévi véllalkozisi eredmény (G.-H.) o S

34. |J. Targyévi kdzhaszni eredmény (A.-D.) - 31 - 950

TAJEKOZTATO ADATOK

35. |A. Személyi jellegii raforditasok =

36. [1. Bérkoltség 19 635

37. |ebbbl: - megbizasi dijak -

38. - tiszteletdijak -

39. |2. Személyi jellegii egyéb kifizetések 423

40. |3. Bérjarulékok 4590

41. |B. A szervezet altal nyujtott timogatésok -

* Kbzhasznu kiemelkedden kozhasznu besoroldssal rendelkezd kézhaszni tarsasag esetén (C.-F.)

Keltezés: Hajdthadhaz 2011.05.27

Az egyéb szervezet vezetdje

(képviseloje )



Hajdi Gondoskodo Nonprofit Kft

4242 Hajddhadhaz Széchenyi utca 18/B.

Adészam: 22253835-2-09
Cégjegyzékszam: 09-09-017184
KSH: 22253835-8899-113-09

KIEGESZITO MELLEKLET

2010. évi

egyszerusitett éves beszamolohoz

Hajdihadhaz, 2011.05.27.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatimasztva.

Késziilt a FORINT-Soft Kft.
Kiegészité melléklet szerkeszté programjéval



Kiegészitd melléklet Hajdd Gondoskodo Nonprofit Kft

Altalanos rész

A Hajdi Gondoskod6 Nonprofit Kft tevékenységét 2006-ben kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: Mashova nem sorolhatd szociélis ellatas elhelyezés nélkiil.

A villalkozas kiemelten kozhaszmi nonprofit korlatolt felelosségli tarsasagként miikodik, a
torzstOke nagysaga 3000 ezer Ft.

Székhelye: 4242 Hajdhadhéaz Széchenyi utca 18/B.

A téarsasag tulajdonosai belfldi maganszemélyek.

A tarsasag tagjainak adatai:

Név Lakhely
dr Hagymaésyné dr Gal Zsuzsanna 4032 Debrecen, Patai . u. 7
dr Hagymadsy Gyorgy 4032 Debrecen, Patai I. u. 7.
Alairasra jogosultak:
Név Lakhely
dr Hagymasy Gyorgy 4032 Debrecen, Patai I. u. 7.
Képviseletre jogosultak:
Név ___Lakhely
dr Hagymasy Gyorgy 4032 Debrecen, Patai I. u. 7.

A szamviteli informacids rendszer kialakitisa és miikodtetése megbizott kiilsé szolgaltatd feladata.
A kiilsO szolgaltat6 neve, elérhetdsége: Morality Konyvel6 és Tanacsado Kft

Regisztralt mérlegképes konyvel6 neve: Nagyné Fekécs Zsuzsa
Regisztracios szama: 177257

A villalkozasnal a konyvvizsgalat nem koételez6. A beszamol6t bejegyzett koényvvizsgald nem
ellendrizte, a konyvelést és a beszamolo készitését mérlegképes kényveld végezte.

A mérlegkészités pénzneme Ft.
A mérlegkészités idépontja 2011.05.27.
Jelen kiegészitdé melléklet a Sztv. 16. § (5) bekezdése szerint azokat az informaciokat tartalmazza,

melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl fontosak. A fontossdgot a haszon-raforditas elve
alapjan hatdroztuk meg.

Szamviteli politika

Készitette: MORALITY KFT., DEBRECEN 2



Kiegészitd melléklet Hajdu Gondoskodé Nonprofit Kft

A vallalkozds szamviteli politikajanak Osszeallitdsakor figyelembe vette a szamviteli torvény
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoléja realisan mutatja a véllalkozas jelenlegi vagyoni
és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a j6vébeni tervek is kirajzol6dnak.

Meérlegét "A" valtozatban késziti.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamlékat, al- és részletezd szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szamlatiikkorbe fogja
Ossze. A szamlatiikor és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a konyveit a szamviteli
térvény elbirasai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsédlegesen az 5. szdmlaosztilyban tartja nyilvan. Az 5. szdmlaosztaly
megfeleld tagolisaval biztositja, hogy mind a kiilsé, mind a belsd informéciék rendelkezésre
alljanak. A 6-7. szdmlaosztélyokat nem nyitotta meg.

A rendkiviili bevételek és rendkiviili raforditasok kozott azokat a tételeket mutatja ki, melyek
fuggetlenek a vallalkozasi tevékenységtél, a rendes diizletmeneten kiviil esnek, nincsenek
osszefliggésben a szokasos vallalkozasi tevékenységgel.

A vallalkozas a beszamol6 6sszeallitasanal az alabbi értékelési eljarasokat alkalmazta:
Az immaterialis javak beszerzési értékét beszerzési 4ron az amortizacioval csskkenve mutatja ki.
A targyi eszkozoket beszerzési dron az amortizacidval csékkenve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leirds modja:

Az évenként elszdmolandé6 értékesokkenés megtervezése - az egyedi eszkéz vérhatd hasznalata,
ebbbl adédé élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altalaban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének aranyiban
torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszkozok elhasznalodasanak ideje fiiggvényében linedris
leirast alkalmazott.

Kis értékii eszkozok értékcsokkenési leirasa:

Az 100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értéki jogok, szellemi termékek, targyi
eszkdzOk bekeriilési értéke a hasznélatbavételkor értékcsokkenédsi leirasként egy Osszegben
elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelent6s maradvanyérték:

A maradvényérték nulla osszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leirds tervezése soréan, ha
az eszkdz hasznos élettartama végén varhatéan realizélhaté értéke valésziniisithetéen nem haladja
meg a 100 ezer Ft-ot.

Ha a villalkozé szempontjidbol meghatdrozd jelentdségli targyi eszkozoknél az évenként
elszémoldsra keriils értékcsokkenés megallapitasakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkéz hasznélatdnak iddtartamaban, az adott eszkdz értékében vagy a
varhaté maradvanyértékben) lényeges véltozas kovetkezett be, terven feliili értékcsskkenést kell
elszamolni.

Terven feliili értékcsokkenést kell az immateriélis joszagnal, a targyi eszkozoknél elszamolni akkor
is, ha

Készitette: MORALITY KFT., DEBRECEN 3



Kiegészité melléklet Hajdu Gondoskodé Nonprofit Kft

- az immaterialis j6szég, a targyi eszkoz konyv szerinti értéke tartésan és jelentésen magasabb, mint
ezen eszkoz piaci értéke;

- a szellemi termék, a targyi eszkoz értéke tartosan lecsokken, mert a szellemi termék, a targyi
eszkdz a vallalkozasi tevékenység valtozasa miatt feleslegessé valt, vagy megrongalddas,
megsemmisiilés illetve hidny kovetkeztében rendeltetésének megfelelden nem hasznalhaté, illetve
hasznalhatatlan;

- a vagyoni értékl jog a szerz6dés modosuldsa miatt csak korlatozottan vagy egyaltalan nem
érvényesitheto;

- a befejezetlen kisérleti fejlesztés révén megvalésuld tevékenységet korlatozzak, vagy
megsziintetik, illetve az eredménytelen lesz.

A terven felilli értékcsokkenést olyan mértékig kell végrehajtani, hogy az immateridlis jbszag, a
targyi eszkdz, a beruhdzas hasznélhatosaganak megfeleld, a mérlegkészitéskor érvényes (ismert)
piaci értéken szerepeljen a mérlegben. Amennyiben az immaterialis joszag, a targyi eszkoz, a
beruhizas rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhato, illetve hasznélhatatlan, megsemmisiilt,
vagy hidnyzik, az immateridlis javak, a targyi eszkozok, a beruhdzasok kozil - terven feliili
értékcsokkenés elszamolésa utén - ki kell vezetni.

Nem szémolhat6 el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenés a mar leirt, illetve a tervezett
maradvanyértéket elért immaterialis joszagnal, targyi eszk6znél.

A villalkozés az immaterialis javakrol és targyi eszk6zokr6l folyamatos mennyiségi analitikat vezet
a fokonyvvel val6 folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulénapjan kotelezd jelleggel.

Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az el6z0 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvantartast vezet a cég a vevdi kovetelésekrdl és a szallitoi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvéntartési kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget.

A keét vagy tobb évet érint6 gazdasagi események eredményre gyakorolt hatdsanak kisziirésére aktiv
¢s passziv id6beli elhatdrolas szamlat alkalmaz.

Jelent8s osszegli hiba értelmezése:

ha a hiba feltardsinak évében, a kiilonbozé ellendrzések sordn, egy adott iizleti évet érintSen
(¢venként kiilon-kiilén) feltart hibak és hibahatasok - eredményt, sajat t8két noveld-csokkentd -
crtiékének egyiittes  (eldjelétd] fiiggetlen) Osszege meghaladja az ellendrzott tizleti &v
mérlegfodsszegének 2%-4t, ill. ha a mérlegféosszeg 2%-a meghaladja az 500 millié Ft-ot, akkor az
500 millio6 Ft.

Megbizhat6 és valés képet 1ényegesen befolyasold hiba értelmezése:

Ha a jelentSs 6sszegli hibak és hibahatasok sszevont értéke a sajat téke értékét lényegesen - a
hibék feltirasanak évét megelézd iizleti év mérlegében kimutatott sajat toke legalabb 20%-kal
valtozik (n6 vagy csokken) - megvaltoztatja, és ezért a mar kézzétett - a vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetre vonatkoz6 - adatok megtévesztSk.

Ismételt kozzététel alkalmazasa:
A megbizhaté és valos képet lényegesen befolyasold, jelentds osszegli hibdk feltarisa esetén a
feltards évét megel6z0 iizleti év beszdmoldjat az eredeti és a modositott adatok bemutatasaval, a
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moédositasok kiemelésével a targyévi beszamold kozzétételét megel6zden ismételten kozzé kell
tenni.

A hibék egyes lizleti évekre gyakorolt hatdsit ebben az esetben a targyévi beszdmol kiegészitd
mellékletében kell bemutatni.

A cégnél az év soran jelentdsebb hiba miatt énellenérzés nem tértént.
A cégnél az év soran tortént ellendrzések jelentosebb osszegli eltéréseket nem éllapitottak meg.
A cég jelenleg jO piaci helyzetet mondhat maganak. Igyekszik ezt ugy kihasznalni, hogy

tevékenysége szinvonaldnak emelése utjdn piaci pozicidit megtarthassa (n6velhesse). A
mérlegkészitésig a tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezd vagy korillmény nem 4ll fenn.

Tajékoztatd rész
Munkavallaldk bér és létszamadatai
Megnevezés Atlagos stat. Bérkoltség Személy jell.
Iétszam egyéb kiadas
Fizikai 0 0 0
Szellemi 13 19635 423
Osszesen 13 19635 423

Mérleghez kapcsolodoé kiegészitések

A tarsasdg szempontjabol meghatdrozé jelentségli targyi eszk6z6knél az azok beszerzésekor
(iizembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszamolasaban valtozas nem tortént.

A téarsasag szempontjabol meghatarozé jelentségii tirgyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett varhatd maradvanyértékben valtozas nem tortént.

A vallalkozas tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A mérlegben nem szerepld kdrmyezetvédelmi karok, kételezettségek nem varhatok.

Kotelezettségek:
Egyéb kotelezettségek Osszeg (e Ft)
Egyéb rovid lejarta kotelezettségek 170
SZJA 332
EU hozz4jarulés 27
Cégautb add 21
Start kartya 48
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Jovedelem elsz. szla 1096
TB koételezttség 638
Tagokkla szembeni kot 865
Letiltas 53
Osszesen 3250

A kételezettségek visszafizetendd dsszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

A merlegben kimutatott kotelezettségek hatralévé futamideje minden esetben 5 évnél révidebb.
A cégnek nincs zilogjoggal biztositott kotelezettsége.

Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

Egyéb kovetelések bemutatésa:

j Egyéb kovetelések Osszeg (e Ft)
AFA 29
Aranykor mnyp 7
Osszesen 36
Lekotott tartalék:
Lekitott tartalék Osszeg (e Ff)
Pétbefizetés 1900
Osszesen 1900
Vevok, szallitok

Vevoi kdvetelés nincs.

Szallitoi kotelezettség nincs.

Eredménykimutatishoz kapcsol6dé kiegészitések

A vallalkozds timogatasi program keretében dotaciét nem kapott.

A tarsasagnal az egydb bevételek értéke az alabbiakbol tevédott dssze:

Megnevezés Bevétel (e Ft)
Utcai ellatas 4544
Szenvedélybetegek nappali ellatisa 6183
Szenvedélybetegek kozosségi ellatisa 26000
KAB-EL-10-RE-0035 1000
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Munkaiigyi k6zp. 135
FSZ-353-/0-2009 500
KAB-RE-09-C-022 532
Kiilonféle egyéb bevétel 20
Osszesen 38914
A tarsasagnal az igénybe vett szolgaltatasok értéke az alabbiakbél tevédott Gssze:
§ Kéoltségnem |- Koltségek (e Et) -
Oktatés,tovabbképzés kolt 624
Uzemi gépjarmii ktge 458
Hulladék szallitas ktge 23
Bérleti dij 3120
Karbantartasi dij 49
Kikiildetés 2478
POsta 9
Mobil tel 177
Veztékes tel 273
Tavfeliigyelet 58
Szakért6i dij 241
Egyéb k6zhasznl 94
Tanacsadéi dij 42
Egyéb humanegészségiigyi 83
Kozteriilet hazsnalat 3
Rendszer hasznalat 3
Koényvelés 774
Osszesen 8509
Az egyéb raforditasok alakulasa:
Koltségnem Koltségek (e Ft)
Cégautb add 84
Egy¢éb raf 42
Osszesen 126

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

Mutatészamok

Vagyoni helyzet mutatészamai

A tartésan befektetett eszkozok ardnya el6z6 évben 9,78% volt, targyévben 58,69%.

A forgbeszkozok aranya el6z6 évben 90,22% volt, tirgyévben 41,31%.
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Az el6z0 ¢évhez képest a befektetett eszkozok értéke novekedett, mig a forgoeszkozok értéke
csokkent.

Sajat tke ardnya az 6sszes forrisban el6z8 évben 37,95% volt, targyévben 50,01% .

Sajat forrassal finanszirozott forgoeszkozok értéke targyévben 123 ezer Ft, elézd évben 3459 ezer
Ft volt.

Igy a forgotdke, sajattéke ardnya targyévben 3,00%, €l6z6 évben 109,95% volt.

Az elad6sodas 12%. Targyévben az el6z8 évihez képest csokkent.

A befektetett eszkozok Osszes fedezettsége 97,25%, mig a sajat tokével fedezett 85,21%.
Ugyanezek a mutaték az el6z6 évben rendre 456,97% és 387,92% voltak.

A sajat t6ke - jegyzett toke ardnya 136,57%. Ez az el6zd évhez képest novekedett, ami a tarsasag
piaci értékét is novelte.

A jovedelmezéség mutatoi

Az eszk6z6k megtériilése targyévben 0,06.

A tOke a targyévben 0,04-szer tériilt meg.

Az Osszes t6ke jovedelmezbsége 22,45% volt.

A sajét téke jovedelmezdsége 26,23% volt.

Az alaptdke jovedelmezbsége 31,67% volt.

A megtermelt pénzj6vedelem értéke 1815 ezer Ft. Ugyanez az érték eléz8 évben 927 ezer Ft volt.
Az arbevételardnyos pénzjovedelem a targyévben 1163,46%, az el6z6 évben 0,00% volt.

A tbkearanyos pénzjévedelem a targyévben 44,30%, az el6z6 évben 29,47% volt.
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Hajdu Gondoskodé
Kiemelten Kozhaszn(
Nonprofit Kft

4242, Hajdﬁhadh&z, nyf6 = 334 e
36 T -
Rnlil .pmgmggtzefwhajdugcndoskudo t-online. hQ

Hajdu Gondoskodé Nonprofit KFT
Szakmai és miikodési beszamol6

2010.
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A Hajdi Gondoskodé Szervezd, Ellat6 Nonprofit Kft 2006. januar 30-4n szocialis és egészségiigyi feladatok
ellatasara alakult meg. Fo tevékenységi kore a szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil.

A kovetkez6 kozhasznu feladatokat 1atja el:

Szocidlis alapellatisok:
o  szenvedélybetegek kozosségi ellatasa (2007. janudr 1-td1)
e  utcai szocidlis munka (2007. januar 1-t61)

o szenvedélybetegek nappali ellatisa (2010. januar 1-t6])

Egészségiigyi prevencio, egészségnevelés:
e Egészségnapok szervezése

e Eletm6dklub

Ifjusagvédelem, hatranyos helyzetii csoportok segitése
e napkozis taborok , jatszOhazak

e prevencios eldadasok fiatalkoruk részére
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Hajdd Gondoskodé Szervezé, Ellaté Nonprofit Kft

Szocidlis alapellatisok szakmai beszdmol6i

2010.

I. Szenvedélybetegek Kozdsségi Ellatasa

A szolgalat az 1993. évi III. térvény és az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan milkodik.

A szenvedélybetegek kozosségi ellitdsa 6nallo szakmai egységként miikodik a Hajdia Gondoskodd
Nonprogit Kft —n beliil. A kézosségi ellatist 11 telepiilésen (Hajduhadhaz, Hajdusamson, Bocskaikert,
Nyiradony, Nyirdbrény, Nyiracsad, Vamospércs, Nyirdbrany, Nyirmértonfalva, Ujléta, Fiilsp) nydjtjuk a
raszoruldk szamara,

Szolgaltatisainkat a helyi sajatossdgokhoz és igényekhez alkalmazkodva. A kistérségben 1€vé kis falvakban,
tanyakon €16 lakossig nagy szdzaléka hatranyos helyzetli, anyagi nehézségekkel kiizdenek, jellemzd az
aluliskoldzottsag (amely magdval hozza a nagymértékli munkanélkiiliség kialakulésat, az ,.elszegényedést”)
és a szenvedélybetegségek kialakuldsa. Ezaltal halmozottan jelentkezik az alkoholizmus. A szolgaltatast
igénybe vev0 lakossdg, egyéni gondozasi terv alapjan személyre szabott és problémaspecifikus ellatasban

részesiil. Az ellatott és a csaladja szamara teljes korli mentalis segitségnyujtast adunk.
Célcsoportjaink:

e alkoholfiiggé szenvedélybeteg

e jatékgépezd szenvedélybeteg

e gydgyszerfiiggd szenvedélybeteg

e drogot fogyaszt6k

¢ mindemellett az egyéb fiigg6ségek tekintetében (étkezési zavar , tarsfiiggség stb) prevencids
munkat végziink és segitséget nydjtunk a fiiggéségeik felismerésében és lekiizdésében.

A szolgiltatas 2007. janudrjaban indult a kistérségben. Ezt megel6zéen egy igényfelmérés végzett a
szervezetiink, amely alapjin indokolttd valt, hiAnypétlé szolgaltatisként jelent meg a kozosségi
szenvedélybeteg ellatas.

A tevékenységink soran beigazolodott az eldzetes felmérés, ui. a telepiiléseken a

szenvedélybetegségek koziil az alkoholfogyasztok szama a legmagasabb. A rendszeres alkoholfogyasztok
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vallaljak szokdsaikat és szeretnék a szolgaltatisainkat igénybe venni, segitségiink, tdmogatdsunk révén
lekiizdeni betegségiiket. Az alkoholfogyaszték mellett a jatékszenvedéllyel rendelkezdk és gyogyszerfiiggdk
szdma kisebb. A rendszeres drogfogyasztok nincsenek olyan nagy szazalékban jelen a kistérség telepiilésein.
A folyamatos feltérképez6 tevékenységiink soran a szenvedélybetegek szama fokozatosan emelkedett. Az
emelkedd tendencia koszonhetd annak, hogy a szolgaltatast egyre tébben megismerték, a megfeleld szakmai
képzettséggel rendelkezé munkaszervezet az egyénre szabott segitségnyujtas és a kialakult, megfeleld segit6-
kliens kapcsolat 4ltal hatékony és javulé tendencidkat mutaté, érdemi munkat végeznek. Eziltal az ellatott
élethelyzete pozitiv irdanyba valtozik, a szenvedélybetegségébdl felépiil, amely a csalddi és egyéb

kornyezetében €l6kkel val6 kapcsolati tékéjét boviti, kilabal az elszigetelddés Gtvesztdjébol.

Napjainkban a szenvedélybetegségek a népesség kozel 50%-at érinti, sok embert kézvetlenil, ill. a
koryezetében €16 csalddtagokat. A kiilonbozd szerfliggdséggel €16k nem csak Gnmagukat, hanem a
kornyezetiiket is beteggé teszik. E kovetkeztében valnak sokan maganyossd, a problémaikkal magukra
maradnak. Altalsban a kiilonboz8 szerek hasznalatinak az elsédleges problémaja az, amikor a fiiggd nem
ismeri be a fiiggdségét, amikor mér jelentkeznek a komoly betegségek, majd akkor kezd el gondolkodni és
segitséget kémi, a nagy elére haladas a gyogyulds tjan, ha ezt a lépést megteszi. Tehat hidnyzik a betegség
belatds hidnya az életére, besziikiil, elvesziti a munkajit, a csaladjat. A csalddot ebben az esetben is
rendszernek tekintjiik, melynek miikédésében eléalinak kiilonbszé zavarok, ha a csalad egy vagy tobb tagja

is valamilyen szert hasznal.

Ezek megolddsihoz onkéntesen kiilsd segitséget kérhetnek tdliink. E szemlélet keretében nemcsak az
addiktiv megbetegedésekben szenvedSk kérhetnek segitséget, hanem a csalad t5bbi tagja is.
Munkank sordn az érintetteket sajat lakokornyezetiikben keressiik fel, és segitiink kiilonbdz6 életvezetési
problémak megoldasiban, készségeiknek, képességeiknek megfelelden.
Csoportos terapidkon, és egyéni beszélgetések soran prébalunk problémaikon segiteni, ha ez nem sikeres a
lak6kornyezetében, akkor rovidebb és hosszabb tavii rehabiliticiés intézetbe kiildjiikk a hozzénk forduldkat.
A munkankat pszichoszocialis szemléletben végezzik, mely egyszerre biztositja az ellatast igénybevev6nek
egyeni, személyre szabott szolgaltatast és a szolgiltatdsok teljes korének igénybevételét.
Célunk, hogy munkénknak koszonhetben javuljon a segitségért hozzank, forduldk életmindsége, a szer
fliggdsége miatti tirsadalmi kirekesztése. A kozosségi clltds onkéntesen vehetd igénybe hosszli tavi
gondozds, amely a szenvedélybetegeknek és hozzatartozéiknak, lakékérnyezetilkben nyujt komplex
segitségnyvjtist. A mindennapi €letvitelben, lehetéség szerint megszabadulva a kiilonboz6 szer fiiggdségétol,
€s visszaintegralni id6vel a tdrsadalomba.

Szenvedélybetegek Koz6sségi Elldtasdnak a célja, hogy az altala gondozott szenvedélybetegek

integrélt és teljes jogi tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve reintegralédjanak a kozosségbe.

A kozosségi ellatds személyi feltételei:
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A kbz6sségi ellatast 2010-ben 1 f6 intézményvezetd, 2 6 kozosségi koordinator és 6 £o kozosségi

gondozo6 biztositotta a Hajduhadhazi Kistérségben.

A Kozosségi Ellatas feladatai:

- Elsésorban a szenvedélybetegek lakokornyezetében torténd gondozasa, tovabba gyogyulasuk és
rehabilitacidjuk elsegitése

- Az ellatast igénybe vevOk lakékomyezetében torténd segitségnyijtds az ondllé életvitel
fenntartisdban, meglévé képességeik megtartdsaban és fejlesztésében, egészségi és pszichés
allapotanak javitasa érdekében

- Egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutas segitése

- Haziorvossal és a kezel6orvossal vald kapcsolattartas

- A szolgaltatast igénybe vevé 4llapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,a mindennapi életben
ad6do konfliktusok feloldasiban és problémdik megoldasiban segitségnyjtas

- Pszicho-szocidlis rehabiliticié

- Szocidlis €s mentélis gondozas

- Az ellatast igénybe vevd Osztdnzése orvosi vagy teripids kezelésen, szolgaltatasban vald
részvételre és ennek figyelemmel kisérése

- Artalomesokkentd programok, megkeresd programok szervezése az ellatésra szorulé személyek

érdekében

A szolgaltatdsok formdi :

- problémamegoldas

- készségfejlesztés

- pszicho-szocialis rehabiliticié

- allapot- és életvitel felmérés

- stressz-kezelés

- specialis stratégidk elsajatitasanak segitése

- személyes célok meghatarozasanak segitése
- valtoztatisra motival6 tényezOk feltardsa

- problémamegoldasra irdnyul6 beszélgetések
- stressz-csékkentd technikak

- szethasznalat illetve fiiggés jarulékos rtalmainak, kéros kévetkezményeinek csokkentése

- azonnali tandcsadas és segitségnyujtds

életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése
- Onellatasra val6 képesség javitasa és fenntartasa

- munkahoz valé hozzjutas segitése
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- szabadidé szervezett elt6ltésének segitése

- szabadidds, onsegitd csoportok, timogat6 halézatok szervezddésének segitése

- informdacionyujtas az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatisok, valamint
a foglalkoztatasi, oktatasi lakhatasi lehetdségek igénybevételérol

- pszicho-edukacio keretében tajékoztatas nytljtasa a betegségrol, annak kezelési lehet6ségeir6l

- hivatalos iigyek intézésének segitése

- specidlis életvezetési stratégidk elsajatittatisa keretében biztositjuk: gyogyszer-compliance-t, napi
tevékenység megszervezését ( alvas-, taplalkozasbeli anomalidk kezelése), szorongas-, agresszid-,

stressz-kezelést

2009-ben dsszesen 195 szenvedélybeteggel kotottiink megillapodast és nyujtottunk szolgaltatast

szamukra.

2010-ben Osszesen 214 fovel kotsttiink megallapodast €s vette igénybe a szolgaltatasainkat,

Az ellatottaink 88 %-a alkoholfiiggd, 7 %-a nikotinfiiggd, 5 %-a gydgyszerfliggd szenvedélybeteg.

A szolgaltatas szakmai jellemz6i:

>
>

>

Allaskereséként nyilvantartasba vettek szama: 99 £0

A szocialis, egészségiigyi, foglalkoztatdsi szolgaltatasban, illetve képzésben vald részvételt az
intézményi jogviszony ideje alatt megkezdd ellatottak szama: 157 f6

Az intézményi jogviszony idétartama alatt az onellatasi képesség (kapcsolatrendszer) javuldsa: 138
6

Gondozasi 6rak szama: 8704

Az ellatottak szimdra szervezett specidlis szolgiltatasok folyamatosan bdviilnek.

2010-ben a kivetkezé szolgaltatdsokat vehették igénybe az ellatottak és csaladjaik:

>

V V V V V V V V V V V¥V

Stressz-0ldo tréning

Kommunikaciés tréning
Munkaerdpiaci reintegracios tréning
Onismereti és készségfejlesztési tréning
Parkgondozoéi képzés

Eletméd klub

Biblioterapias csoport

Jaték csoport

Kézmiives tevékenységek

Teadélutan

Film klub

Anonim Alkoholistak énsegitd csoportja
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> Al- Anon hozzétartozok 6nsegitd csoportja

> Havi négy 6raban pszichiterrel valé konzultici6 lehetéséggel
> Bibliakor
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II. Utcai Szocidlis Munka

A Hajdu Gondoskodé Nonprofit Kft 2007. januarjaban kezdte tevékenységét. Az ellatasi teriiletiink a
Hajduhadhazi Kistérség minden telepiilésére kiterjed, jogallasa szerint 5 varos és 6 kozség, (Hajduhadhaz,
Hajdisamson, Vamospércs, Nyirdbrany, Nyiracsdd, Nyirmartonfalva, Ujléta, Fiilsp, Nyiradony, Téglés,
Bocskaikert). Célcsoportunk a hajléktalan személyek.

A szervezeten beliil az utcai szocidlis munkat két {6 latja el (1 £6 utcai szocialis gondozd, 1 £6 utcai szocidlis
koordinator).

A Hajduhadhazi Kistérség igen gazdag tanyakban, kiilteriiletekben, ahol elsGsorban a perifériara szorult
elszegényedett csalddok élnek, gyakran elszigetelten. A szegénység, az elszigetelddés, a munkanélkiiliség, az
aluliskoldzottsdg, gyakran hiz6dnak meg a problémak hatterében, amelyek a szenvedélybetegség gyokerét
jelenthetik. A munkatevékenységiink sordn folyamatos felderité munkat végziink a 11 telepiilésen. A
gondozottaknak folyamatos segitséget nyujtunk az utcai szocidlis munka keretein beliil.

Célcsoportjaink:

e  Hajléktalanok:

- hajléktalan: aki az éjszakat kozterileten vagy nem lakds céljara szolgdld helyiségben tolti. “effektiv
hajléktalanok”, tartés, stabil lakhatasi lehetoséggel nem rendelkezik, szivességbol befogadjak.

- ,lakastalanok”, hajléktalanok, effektiv hajléktalanok, nem stabilan nem lakasban vagy nem lakhatast
szolgald helyiségben laknak (munkasszalld, bentlakasos intézmények, bortén)

- ,,otthontalanok”, hajléktalansidg veszélyében élok, ugyan lakisban élnek de alkalmatlanok arra, hogy

csaladot, otthont rendezzenek be.

A szervezet az ellatasi teriileteken alland6 kapcsolatban van a kiilénb6z6 szervezetekkel, intézményekkel. A
gondozottak érdekében és életviteliik javitisa érdekében a telepiiléseken 1évé szakemberekkel,
intézményekkel, k6éz6sen nyujtunk tdmogatast, hogy folyamatos segitségben részesiiljenek. A szakmai
munka hatékonysaganak a novelése és a komplexebb segitségnyijtds érdekében egyiittmiikédink a
teriiletileg illetékes egészségiigyi és szocidlis nevelési —oktatdsi intézményekkel, az Onkormanyzat
szakigazgatasi szerveivel és egyéb civil szervezetekkel.

A szolgaltatds megkezdése elott a szervezetiink kiilonbdzé kutatdsok alapjan, tajékozddott az ellatasi
teriiletek szocialis helyzetérél, sajat felmérésekbdl, a teriiletileg illetékes szocialis szakemberek tapasztalatai
alapjan és a hazi orvosi statisztikdk alapjan.

A felmérés sordn kideriilt, hogy az utcai szocialis munka, mint szolgaltatas a telepiiléseken hidnyzik. A kis
telepiiléseken a hajléktalan ellatérendszer kiépitetlen, intézmények csak a kisvarosokban létezik és kis
kapacitassal. Az altalunk latogatott ellatasi teriileteken nincs hajléktalan ellatast szolgald intézmeény, a
hajléktalansag rejtve marad. Az altalunk gondozott kliensek nagy szazaléka (85%-a) ,effektiv”’ hajléktalan
sajat 6ndllé ingatlannal nem rendelkeznek, szivességi befogadott lakoként él és lakhatdsra alkalmatlan

épiiletben él (fészer, szerszamtartd) és vandorol a lehetdségeihez mérten. A gondozottak egy része a
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rokonokndl, ismerdséknél huzédik meg, ezek a ,felajénlott” szallas lehetdségek, tobbnyire lakhatisra
alkalmatlan helyek.
2010. évben 41 £ ellatott vette igénybe az utcai szocialis munka 4ltal nyujtott szolgaltatisainkat.
Ebbol 2010 évben megel6zden nyilvantartasba vett ellatott: 32 fé
2010 évben nyilvantartasba vett ellatott: 9 6

A gondozottak életmindségének javitdsa érdekében egyik legfontosabb szempont az 6nallé életre valé
nevelés és az élethelyzetének pozitiv irdnyba térténd elmozditdsa. A segité tevékenységiink soran a
gondozottak, megfeleld tdmogatasunkkal, mindennapi életmindségiik javul, és képessé vélnak az &nalld,

onfenntarto életmaddra.

Az ellitottak élethelyzetének javitdsa érdekében fontos a megfelelé és folyamatos kapcsolattartas. A
munkénk sordn a kovetkez6 tdmogatdsi célokat fogalmaztuk meg és alkalmazzuk:

e A mindennapi létfenntartdsukhoz sziikséges segitségnyujtds (étel, ruha és egyéb) személyre

szabottan

o Eletkoriilményeik javitisa

e Munkaer6- piaci reintegracio, végzettségiiknek megfeleléen

e Egyéni esetkezelés

¢ Eréforrasok megteremtése (csaladi kapcsolatok, kiegyensilyozott parkapcsolat)

e Megfelelé onértékelés kialakitasa

e Onallo életre valé képessé tétel
A szervezet altal nyujtott szolgaltatds, az utcai szocidlis munka, hidnypétlé ellatds a Hajddhadhédzi
Kistérségben, folyamatosan boviilé klientiranknak prébdlunk megfeleldé mindségi és egyénre szabott

probléma specifikus gondozasi tervet késziteni a hatékony segitségnyijtas érdelében.

A tovabbi fenntarthatésag érdekében fontos a folyamatos felderité munka az ellatasi teriileteken, melynek
formai:
e Utcai felderités
o A telepiilésen 1év0 szocidlis szolgaltatokkal, nevelési-oktatasi és egészségiigyi intézményekkel vald
kapcsolattartds a hatékony munkavégzés érdekében és a tovabbi nehéz élethelyzetbe keriilt

személyek jelzéseire vald ,,azonnali” megkeresés érdekében.

II1. Szenvedélybetegek Nappali Elldtisa
A szolgéltatas az 1993. évi IIl. torvény és az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan miiksdik.

Segitséget nytijtunk a szenvedélybetegek szdmara:
> 06nallo életvitel fenntartasaban,

> egészségi és pszichés allapotuk javitisiban
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> meglévo képességeik és készségeik megtartasaban illetve fejlesztésében

> amindennapi életiinkben ad6dé konfliktusok feloldasaban és problémaik megoldasaban

» aszocidlis és mentalis gondozasukban

> az egészségiigyi ellatdshoz val hozzajutasban.
A szolgaltatas célkitlizéseinek az elérése érdekében szorosan egyiittmiikodiink minden olyan intézménnyel,
szolgaltatassal és szakemberrel, aki az ellatott szamara segitséget nytjthat, igy hatékonyabb szakmai munkat
végezhetiink. Egyiittm{ikodiink a egészségiigyi és szocialis intézményekkel, az 6nkorményzat szakigazgatasi
szerveivel civil és egyhézi szervezettekkel , haziorvosokkal, szakorvosokkal- a Hajd - Bihar Megyei

Kenézy Gyula Kérhaz- Rendel6intézet Drogambulancijaval.
Célcsoportjaink:

¢ alkoholfiiggé szenvedélybeteg

® jaték szenvedélybeteg

e gybgyszerfiiggo szenvedélybeteg

¢ drogot fogyasztok

* Mindemellett az egyéb fiiggdségek tekintetében (étkezési zavar , tarsfiiggéség stb) prevenciés
munkat végziink és segitséget nytdjtunk a fiiggéségeik felismerésében és lekiizdésében.

A szenvedélybetegségek nappali elldtis személyi feltételei:
A szenvedélybetegek nappali ellatasat 2010-ben 1 6 intézményvezetd és 2 f0 terapias segitd biztositotta a

Hajduhadhazi Kistérségben.

A Nappali Ellatas feladatai:

- A mindennapi életvitelhez sziikséges készségek és tudasok elsajatitasa

- A kbézosséghez valé alkalmazkodés készségének elsajatitisa

- Az ellatast igénybe vevok lakokomyezetében torténd segitségnytjtds az onalld életvitel fenntartasaban,
meglévé képességeik megtartdsiban és fejlesztésében, egészségi és pszichés allapoténak javitisa érdekében

- Egészségligyi ellatashoz valo hozzajutas segitése

- Haziorvossal és a kezeldorvossal valé kapcsolattartas

- A szolgaltatast igénybe vevé éllapotinak folyamatos figyelemmel kisérése,a mindennapi életben adédo
konfliktusok feloldasaban és problémaik megoldasaban segitségnynijtas

- Pszicho-szocialis rehabilitacid
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- Pszichiétriai tiinetek és zavarok megéllapitdsa és kezelése

- Szocidlis és mentalis gondozas

- Az ellatast igénybe vevd 6szténzése orvosi vagy terdpids kezelésen, szolgaltatisban valé részvételre és
ennek figyelemmel kisérése. Optimalis egészségiigyi és mentalis allapot elérése és fenntartasa.

- Artalomcs6kkentd programok, megkeresd programok szervezése az ellatasra szoruld személyek érdekében

A szolgdltatdsok formdi :

- problémamegoldas

- készségfejlesztés

pszicho-szocialis rehabilitacié

- allapot- és életvitel felmérés

- stressz-kezelés

- specialis stratégiak elsajatitasdnak segitése

- személyes célok meghatirozisanak segitése
- valtoztatasra motivalo tényezok feltarasa

- problémamegoldasra iranyul6 beszélgetések
- stressz-csSkkentd technikak

- szerhasznalat illetve fliggés jarulékos drtalmainak, kiros kévetkezményeinek csokkentése

azonnali tanacsadas és segitségnyujtas
- €letvitellel kapcsolatos tréningek szervezése
- Onellatasra valo képesség javitasa és fenntartisa

- munkahoz val6 hozzajutas segitése, munkavégzés lehetdségének megszervezése

szabadidod szervezett eltoltésének segitése

- informéciényijtas az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatdsok és szolgéltatasok, valamint
a foglalkoztatasi, oktatasi lakhatési lehetdségek igénybevételérél

- pszicho-edukécio keretében téjékoztats nyujtasa a betegségrodl, annak kezelési lehet6ségeir6l

- informéci6szolgaltatas, hivatalos iigyek intézésének segitése

- specidlis életvezetési stratégiak elsajétittatdsa keretében biztositjuk: gydgyszer-compliance-t, napi
tevékenység megszervezését ( alvas-, téplalkozasbeli anomalidk kezelése), szorongas-, agresszio-,
stressz-kezelést

- specialis, 6nsegitd csoportok szervezése

- személyi tisztdlkodas, személyes ruhdzat tisztitdsa, mosdasi és zuhanyozasi lehetdség biztositisa

- egyéni gondozasi tervre épiil6 rehabilitacios foglakozasok

- szocioterapidas foglalkozasok

- konzultacio, terapia

- dnszervez6do és terapids csoportok
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A lakossig szdméra is nyitottak a programok a szolgiltatdst barki igénybe veheti , a
szenvedélybetegséggel kapcsolatos tudnivalékrol

Az ellatottak szamara szervezett specialis szolgaltatdsok:

\4

Stressz-oldé tréning

Kommunikaciés tréning
Munkaer6piaci reintegracios tréning
Onismereti és készségfejlesztési tréning
Parkgondoz6i képzés

Eletméd klub

Biblioterapias csoport

Jaték csoport

Kézmives tevékenységek

Teadélutdn

Film klub

Anonim Alkoholistak 6nsegité csoportja

Al- Anon hozzatartozok dnsegitd csoportja

YV V.V V V V V V V VYV V V VYV

Havi négy 6réban pszichiaterrel valé konzultici6 lehetdsége
Bibliakér
2010-ben 6sszesen 35 fével kotottiink megallapodast és vette igénybe a szolgéltatasainkat,

\4

Az ellatottaink korében az alkoholfliggdk jelennek meg nagyobb szdmmal (86%), kisebb szamban (14%) a
gyogyszerfiiggdk veszik igénybe a szolgaltatast.

Pélydzatok

2009. évben a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiirt palydzaton 900 000 Ft-ot nyertiink a
szenvedélybetegek parkgondozdi-kertészeti képzésére. A képzés 2009. juniusban kezd5dett és 2010. majus
31-én sikeresen zarddott. Kozel 30 fét vontuk be a képzésbe.

2010. juliusatdl egy ijabb pélyazat kapcsan (KAB-EL-10-RE) 1000 000 Ft-ot nyertiink a szenvedélybetegek
bio- kertészeti képzésére. A képzés iddtartama egy év, amely 2011. jinius 30-cal fejezddik be.

Hajdihadhaz, 2011. januar 06
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2225383-2-09

Taggyiilési jegyz6konyv

Idépont: 2011-05-27

Jelen vannak:

Dr Hagymasy Gyorgy

Dr hagymasyné dr Gél Zsuzsanna
Helyszin: Hajduhadhaz, Széchenyi u. 18/B

Targy: 2010.évi beszamolo, kozhasznisagi jelentés

A taggyiilés a 2010. évi beszamolot az alabbi adattartalommal egyhangilag elfogadja és az
alabbi szamu hatarozatot hozza.

Mérlegfosszeg: 8192 e Ft

Kozhaszn tevékenység eredménye: 950 e Ft

A tarsasag osztalékot nem fizet. A Kft vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

1/2011 (5.27.) kozgyiilési hatarozat

A kozgylilés a beszamolot egyhangiilag elfogadta.

Debrecen, 2011-05-27

Dr Hagymasy Gyorgy Dr Hagymasyné Dr Gal Zsuzsanna
Ugyvezetd Tag



