Statisztikai szamje!: 22253835 8899 571 09
Cégjegyzék szama: 09 14 000099

Eves beszimol6 MERLEGE "A" valtozat

Eszkdzok (aktivak)
Az Uizleti év mérlegfordulénapja:2009.12.31. (év/ho/nap)
adatok E Rt-ban
Sor- El6z3 év(ek)
szim A tétel megnevezése El6z6 év A Térgyév
a b [ d e
01 A. Befektetet eszkdzik (02+04+06 sor) 1096, 811
o2 |l IMMATERIALIS JAVAK
03 |02. Sorbék Immateridlis javak értékhelyesbitése
o4 |IL TARGYIESZKOZOK 1096 811
05 |04. sorbol: Trgyi eszkdzok értékhelyesbitése
06 |IL BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
06. Sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzok
07 |értékhelyesbitése
o8 |B- Forgéeszkdzbk (09.+10.+11.+12. Sor) 3109 1474
09 L. KESZLETEK
1o | KOVETELESEK 87 2
11 |MERTEKPAPIROK
12 |IV.PENZESZKOZOK 3022 7445
13 |C. Aktiv idébeli elhatiroldsok 6 5
14 |ESZKOZOK OSSZESEN (01.+08.+13. Sor) 4211 8290/
Forrasok (passzivak)
adatok E Fi-ban
Sorszi A Eléz5 év(ek)
A tétel megnevezése El6z5 év Térgyév
IS g sdasitisai drgy
a b c d [
15. |D. Sajit t8ke (16.+18.+19.+20.+21.+22.+23 sor) 3177 3146
16. |L. JEGYZETT TOKE 3000 3000
16.s0rbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés
17. _|névértéken .
II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT
18 |TOKE (-)
19. JII. TOKETARTALEK
20. |IV. EREDMENYTARTALEK -1269 -1723
21. |V. LEKOTOTT TARTALEK 1900 1900
22. |VL ERTEKELESI TARTALEK
23. |VIL. MERLEG SZERINTI EREDMENY -454 -31
24. _|E. Céltartalékok
25. |F. kitelezettségek (26.+27.428. Sor) 957 4580,
26. | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
27. |HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 786 560
28. |ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 171 4020
29. |G. Passziv idébeli elhatdroldsok 77 564
30. IFORRASOK OSSZESEN (15.+24.425.429. sor) 4211 8290

Keltezés:2010.02.28.
Abeszamolét kényvvizsgalé nem ellenérizte.

P.H.

A vdllalkozas vezetdje (képviselbje)




Statisztikai szdmjel: 22253835 8899 571 09
Cégjegyzék szama: 09'14 000099
Eves beszamol6 &sszkoltség eljarassal készitett

EREDMENYKIMUTATASA
"A" valtozat
Az lizleti év mériegfordulénapja:2009.12.31. (év/hé/nap)
adatok E Ft-ban
ssz?i:n A tétel megnevezése El6z6 év nl?(y(:lz:s iét;:;(i Téargyév
a b c d e
I. |Ertékesités netté srbevétele
II. |Aktivélt sajit teljesitmények értéke
II1. |Egyéb bevételek 31970 26849
II1. sorb6l: visszairt értékvesztés
IV. |Anyagjellegii riforditisok 3705 8872
V. |Személyi jellegii raforditasok 27726 16780
VI. |Ertékesokkenési leirds 400 958
VII. (Egyéb riforditdsok 368 91
VII. sorbol: értékvesztés
. |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
EREDMENYE (1.+I1.+II1.-V.-VIL.-VIL.) -229 0 148
VIII.|Pénziigyi miiveletek bevételei 6 59
IX. (Pénziigyi miveletek raforditdsai 231 238
B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 225 0 -179
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMEN 454 0 31
X. |Rendkiviili bevételek
XI. |Rendkiviili riforditisok
D. |RENDKIVULI EREDMENY (X.-XI.) 0 0 0
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+D.) 454 0 31
XII. |Adéfizetési kitelezettség
F. |[ADOZOTT EREDMENY (+E.-XII.) 454 0 31
Eredménytartalék ig.vét. osztalékra
Jévihagyott osztalék
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 454 0 31
Keltezés:2010.02.28.

Abeszamol6t kdnyvvizsgalé nem ellendrizte.

P.H.

Avéllalkozas vezetdje (képviseldje)




HAJDU GONDOSKODO NONPROFIT KFT

4242 HAJDUHADHAZ, SZECHENYI U. 18/B.

Adoszam: 22253835-2-09
Cégjegyzékszam: 09-14-000099
KSH: 22253835889957109

KIEGESZITO MELLEKLET
és

KOZHASZNUSAGI JELENTES

2009. évi

egyszeriisitett éves beszamoléhoz

HAJDUHADHAZ, 2010.02.28.




Altaldnos rész

A HAJDU GONDOSKODO NONPROFIT KFT. a tevékenységét 2006-ban kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: Mashova nem sorolhaté szocialis ellatas elhelyezés nélkiil

A villalkozas kiemelkedSen koézhaszni szervezetnek minsiild nonprofit korlatolt felel6sségl
tarsasagként mukdodik, a torzstoke nagysaga 3.000.000.-Ft.

Székhelye: 4032 Debrecen, Boszérményi 1t 138.

A tarsasag tagjainak adatai:

Név , Székhely
Dr. Hagymésyné Dr. Gal Zsuzsanna 4032 Debrecen, Patai I. u. 7. sz.
Dr. Hagymésy Gyérgy 4032 Debrecen, Patai L. u. 7. sz.
Alairasra jogosultak:
Név : Székhely
Dr. Hagymasy Gybrgy 4032 Debrecen, Patai I. u. 7. sz.
Képviseletre jogosultak:
Név Székhely
Dr. Hagymasy Gyoérgy 4032 Debrecen, Patai I. u. 7. sz.

A szamviteli informacids rendszer kialakitasa és miikodtetése megbizott kiils6 szolgaltatd feladata.
A Kkiilsé szolgaltaté neve, elérhetdsége: Ugyintézd Iroda Kft. 4031 Debrecen, Vasaros u. 4/C.
Regisztralt mérlegképes konyvel6 neve: Vass Janos

Regisztracids szama: 13521

A kft-nél a kényvvizsgalat nem kotelezd.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités idépontja 2010. 02.28.

Jelen kiegészitd melléklet a SZT 16§(5) bekezdése szerint azokat az informacidkat tartalmazza,

melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl fontosak. A fontossagot a haszon-raforditas elve
alapjan hataroztuk meg.

Szamviteli politika

A vallalkozas szamviteli politikdjanak Osszeallitisakor figyelembe vette a szamviteli térvény
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoldja realisan mutatja a vallalkozés jelenlegi vagyoni
¢és pénziigyi helyzetét, és a mai helyzet alapjan a jovObeni tervek is kirajzolddnak.



Mérlegét "A" valtozatban késziti.

A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamlakat, al- &s részletezé szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését a szdmlatiikorbe fogja
ossze. A szamlatiikor és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehetdvé, hogy a konyveit a szamviteli

"”r

torvény elbirdsai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztilyban tartja nyilvan. Az 5. szamlaosztaly
megfeleld tagolasaval biztositja, hogy mind a kiilsé, mind a bels6 informaciok rendelkezésre
alljanak. A 6-7 szdmlaosztalyokat nem nyitotta meg.

A rendkiviili bevételek és rendkiviili raforditasok kozott azokat a tételeket mutatja ki, melyek
fiiggetlenek a vallalkozasi tevékenységtdl, a rendes iizletmeneten kiviil esnek, nincsenck
osszefliggésben a szokasos vallalkozasi tevékenységgel.

A vallalkozas a beszamolé 6sszeéllitisanal az alabbi értékelési eljarasokat alkalmazta:
Az immateriélis javak beszerzési értékét beszerzési aron az amortizaciéval csokkenve mutatja ki.
A targyi eszkozoket beszerzési aron az amortizaciéval csokkenve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leirds médja:

Az évenként elszamolandé értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkoz varhato hasznalata,
ebbdl adédé élettartama, fizikai és erkdlcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvényérték figyelembevételével - ltaldban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének ardnyaban
torténik.

Az értékesokkenés tervezésekor a cég az eszkozok elhasznaloddsdnak ideje fliggvényében linedris
leirast alkalmazott.

Kis értékii eszkozok értékcsokkendsi leirdsa:

Az 100.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bir6 vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy Osszegben
elszamolasra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelent6s maradvanyérték:

A maradvényérték nulla 6sszeggel vehetd figyelembe az értékcsokkenési leiras tervezése soran, ha
az eszkoz hasznos élettartama végén varhatdan realizalhaté értéke valosziniisithetden nem haladja
meg a 100 eFt-ot.

A 200.000,- Ft alatti targyi eszkozok esetén a — ki értékre val6 tekintettel — hasznalatuk hossza két
évre tehetd, a leirasi kulcs 50%.

A szamitastechnikai eszkozok elhasznalodasi ideje 2 év , leirasi kulcs 50%.

Ha a kft. szempontjibél meghatdrozé jelentéségli targyi eszkozoknél az évenkent elszamolasra
keriild értékcsokkenés megallapitisakor (megtervezésekor) figyelembe vett koriilményekben (az
adott eszkéz hasznalatinak id6étartamaban, az adott eszkoz értékében vagy a vérhato
maradvanyértékben) 1ényeges véltozas kovetkezett be, terven felili értékcsokkenést kell elszamolni.



A kft. az immaterialis javakrol és targyi eszkozokr8l folyamatos mennyiségi analitikat vezet, a

f8konyvvel val egyeztetés december 31-én torténik.

Az €l6z0 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Analitikus nyilvantartast vezet a cég a vevdi kovetelésekrdl és a szallitéi tartozasokrol. A
munkabérek és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvéntartasi kotelezettségének a

bérszamfejtés keretében tesz eleget.

A két vagy tobb évet érinté gazdasagi események eredményre gyakorolt hatdsanak kiszlirésére aktiv

és passziv id6beli elhatarolast alkalmaz.

A cégnél az év soran jelentdsebb hiba miatt 6nellendrzés nem tortént.

Téajékoztato rész

A tarsasag az ligyvezetés tagjainak sem eldleget, sem kolcsont nem folyésitott.

Munkavallalok bér és 1étszamadatai

Megnevezés Atlagos stat. Bérkoltség Személy jell.
' létszam e Ft egyéb kiadas
, ekt
Fizikai 0 0 0
Szellemi 9 12397 364
Osszesen 9 12397 364

Mérleghez kapcsol6dé kiegészitések

A tarsasag szempontjabol meghatidrozé jelentSségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(iizembe helyezésekor) megtervezett értékcsdkkenés elszamolasiban valtozas nem tortént.

A tarsasag szempontjab6l meghatdrozé jelentGségii targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(tizembe helyezésekor) megtervezett varhaté maradvanyértékben valtozas nem tortént.

A mérlegben nem szerepld komyezetvédelmi karok, kételezettségek nem varhatok.

Kotelezettségek:
, Egy¢b kotelezettségek Osszeg (eFt)
Adok és jarulékok 1684
Munkabér 1254
Szallitok 80
Osszesen 3018




A hosszilejarati  kotelezettségekbdl, amely 787eFt, a mérleg fordulénapot kovetd évben
visszafizetendd torlesztéseket a rovidlejrata kolesonok kozott szerepeltetjiik. Ennek sszege 224
eFt.

Rivid lejaratit KOLCSONOK kozott szerepel Osszeg (eFt)
Rovid lejarata kéleson 750
Even beliil fizetend® lizing tkerész 224
Osszesen 974

A kotelezettségek visszafizetendd 6sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.
A mérlegben kimutatott kotelezettségek hatralévd futamideje minden esetben 5 évnél rovidebb.
A tarsasagnak hatrasorolt kételezettsége nincs.

Az Osszes olyan pénziigyi kotelezettség, ami a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabol
jelentéséggel bir, megjelenik a mérlegben.

Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

Az eszk6zok értékelése kovetkeztében a tirsasdgi add alapjanak szamitisanal az adézas elbtti
eredményt modosito tételek nem voltak.

Vevok, szallitok
Vevdi kovetelések
Nem volt. A kévetelés soron 29 eFt 4fa szerepel.

Szallitoi kotelezettségek

80 e Ft

Eredmény kimutatishoz kapcsol6doé kiegészitések

Exportértékesités, importbeszerzés nem volt.
A vallalkozas exporttamogatasban nem részesiilt.
Kapcsolt vallalkozastdl szarmazé bevétel nem volt.



A tarsasagnal az egyéb bevételek értéke az alabbiakbol tevodott dssze:

Megnevezés Bevétel (eFt)
Koltségvetésbdl kapott timogatas, MAK 26422
Villalkozastol kapott timogatas 0
KAB-RE palyazat 416
Egyéb bevétel kerekitési kiilonbozet 12
Osszesen 26850

A tarsasagnal az igénybe vett szolgaltatasok értéke az alabbiakbol tevodott Gssze:

| Koltségnem Kaoltségek (eEt) -
Egyéb szallitas 0
Bérleti dijak 1680
Karbantartasi k6ltség 0
Hirdetés, reklam, propaganda 0
Belfoldi kikiildetési ktg 1802
Konyvelés, konyvvizsgalat 922
Postakdltség 4
Telefon, radid, fax, internet 487
Fénymasolas, nyomdakdltség 0
Ugyvédi dij 60
Kozjegyzoi dij 0
Szakkonyv, k6zl6ny, cd jogtar 0
Igénybevett szolgaltatds 4815
Egyéb igénybevett szolgaltatas 19671
Osszesen 69810

Az egyéb raforditasok alakulasa:

Koltségnem Koltségek (eFt)

Birsag, késedelmi kamatok, 6nellenérzés 8
Kulturalis jarulék 0
Cégaut6 ado 77
Egyéb raforditas 6
Osszesen 91

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési kéltség nem volt.

Rendkiviili bevételek és raforditasok szamszer(isitett hatasa:

Rendkiviili bevételek Eredménykimutatas | Tarsasagi adénal
szerinti (¢Ft) figyelembe vett (eFt)
Rendkiviili bevételek dsszesen 0 0
Rendkiviili eredmény | 0] 0]




HAJDU GONDOSKODO NONPROFIT KFT

4242 HAJDUHADHAZ, SZECHENY]I U. 18/B.

Adészam: 22253835-2-09
Cégjegyzékszam: 09-14-000099
KSH: 22253835889957109

KOZHASZNUSAGI JELENTES

2009. EV

Szamviteli beszamolo

Kimutatés a tdmogatas felhasznalasardl
Kimutatas a vagyon felhasznalasardl
Kimutatas a cél szerinti juttatdsokrol
Kimutatas a vezetd tisztségviselok juttatasairdl
Beszamold a kdzhaszni tevékenységrol

Debrecen, 2010. 05. 31.



Szamviteli beszamold

A kozhasznlisagi jelentés szamviteli beszamolojat az egyszertisitett éves beszamold és annak részét
képez6 kiegészitd melléklet szerint adjuk meg.

Kimutatas a koltségvetési tiamogatas igénybevételérdl 2009. évben

E Ft-ban
Témogatéas | Tamogatds | Tamogatas | Felhaszna- | Tdmogatéas | Felhaszna- | Felhaszna- | Fel nem
forrasa Idépontja | Osszege las célja sajat las Gsszege | l4s Osszege | hasznalt
forrashoz | el6z6 évi | targyévi | tdmogatas
mért Osszege
ardnya
M.AK. | 1.tablazat | 4.922 [utcaiszolg.| 100% 0 4.922 0
M.AK. | 2. tablazat [ 21.500 | kozosségi 100% 0 21.500 0
Szoc. és 3. tablazat 900 szenv. 100% 0 416 484
Munkaii. betegek
Miniszt. kertészeti
képzés

1, tablazat

96712 UTCAI SZOLGALAT NORMATiVA SZAMLA FORGALMA
2009.12.31 Lap: 1

Hajdd Gondoskodé Nonp.KFT Debrecen

2009.01.01-t61 2009.12.31-ig

Targyév:2009

Nsz. Bizsz. Bizdat.
5 1 01.21
5 2 02.06
5 3 03.10
5 4 04.09
5 5 05.08
5 6 06.09
5 7 07.09
5 8 08.12
5 9 09.08
5 10 10.09
5 11 11.30
5 12 12.10
4 270 12.31

MAK
mak
mak
MAK
MAK

Mak tdlutalédsa

410,133
410,133
410,133
458,133
410,133
410,133
410,133
410,133
410,133
410,133
410,133
410,137

-410,133

-820, 266
-1,230,399
-1,688,532
-2,098,665
-2,508,798
-2,918,931
-3,329,064
-3,739,197
-4,149,330
-4,559,463
-4,969,600
-4,921,600



2. tablazat

96711 KOZOSSEGI NORMATIVA SZaAMLA FORGALMA

Targyév:2009 Hajdd Gondoskodé Nonp.KFT Debrecen

Bizsz.

Bizdat.

2009.01.01-t81 2009.12.31-ig

2009.12.31 Lap: 1

5,750,000
3,750,000
5,250,000
6,750,000

-5,750,000
-9,500,000
-14,750,000
-21,500,000

3. tablazat

96713 KAB_RE SZAMLA FORGALMA

Targyév:2009

Hajdd Gondoskodd Nonp.KFT Debrecen

2009.01.01-t81 2009.12.31-ig

2009.12.31 Lap: 1

Nsz. Bizsz. Bizdat. Megnevezés Tartozik Kovetel Egyenleg
5 10 10.06 Szoc.és M. Min. 900,000 -900,000
4 271 12.31 Kab-Re fel nem h. 484,210 -415,790

96713 Eves forgalom dsszesen 484,210 900,000 -415,790

Kimutatas a vagyon felhasznalasarél 2009. évben

e. Ft-ban

Megnevezés El6z6 év | Targyév ’Valto- ’Valto- Yalto- Yalto—

zas eFt+| zas eFt-| zas %+ | zéas %-

Sajat tbke Osszesen 3177 3146 188 4

Indulé toke: 3000 3000 0 0

Tokevaltozas: 631 188 188 4

Targyévi 6sszes eredmény -454 188 188 4

Kozhasznt tevékenység -454 188 188 4

targyévi eredményének

Vallalkozasi tevékenység 0 0 0

eredményének

Kimutatas a célszerinti juttatiasokrol

A Kft. ezen id6szak alatt cél szerinti tevékenysége korében juttatast nem nyujtott.



Kimutatas a vezetd tisztségviselének nyujtott juttatiasokrol 2009. évben

Juttatds megnevezése El6z6 évi Targyévi | Eltérés | Eltérés | Eltérés | Eltérés
juttatas juttatas eFt+ ] eFt- | %+ Y-
Munkabér 2400 2628 228 10

10



Hajdiu Gondoskodé
Kiemelten Kozhaszni
Nonprofit Kft

4242. Hafdiihadhdz, Széchenyl utca 187b
T RS2t B hadagontosiona k amine. A

Hajdu Gondoskodé Nonprofit KFT

Szakmai és mitkodési beszamolé

2009.

11



A Hajdi Gondoskodé Szervez6, Ellaté Nonprofit Kft 2006. januar 30-4n szocidlis és egészségiigyi feladatok
ellatdsara alakult meg. F6 tevékenységi kore a szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil.

2007 januar 1-t61 a kévetkezd kozhasznu feladatokat 1atja el.
Szociilis alapellatasok:
e szenvedélybetegek kzosségi ellatasa

e utcai szocialis munka

Egészségiigyi prevencio, egészségnevelés:

e Egészségnapok szervezése

Ifjusagvédelem, hatrinyos helyzetii csoportok segitése

¢ napkézis taborok , jatszohazak

12



Hajda Gondoskodé Szervezd, Ellité6 Nonprofit Kft

Szocialis alapellatasok szakmai beszdmolé6i

2009.

El6zmény:

A Hajda Gondoskodé Szervezd, Ellatd Kozhasznii Tarsasag 2006. junius 22-én feladat-ellatasi szerz6dést
kotott a Hajduhadhdzi Tobbeéli Kistérségi Tarsulassal szenvedélybetegek kozdsségi ellatdsa szocialis
alapszolgaltatasra és utcai szocidlis munka végzésére. A feladat-ellatasi szerzodés szerint a Hajdihadhazi
Kistérség mind a tizenegy telepiilésén (Hajdtihadhdz, Hajdisamson, Téglds, Bocskaikert, Nyiradony,
Nyirmartonfalva, Nyiracsad, Nyirabrany, Fiilsp, Vamospéres, Ujléta), a Hajdi Gondoskodé KHT biztositja a
szenvedélybetegek kozosségi ellatasat €s az utcai szocidlis munkat 2007. januar 1-t6l. Az ellatas végzéséhez
a Nonprofit Kft 2006-ban miikodési engedélyt kapott a kistérség teriiletére, 6t szenvedélybetegek k6zosségi
ellatasat végzd szolgalatra €s egy utcai szocidlis munka szolgalatra. A miikodési engedélyt a kistérség
jegyzdje hibdsan adta ki, ezért, a tervezett 6t szenvedélybetegek kozosségi ellatasat végzd szolgélat helyett
2007-ben csak egy szolgalat miikodott a kistérség egész teriiletén az utcai szocialis munka mellett. A kezdeti
nehézségek ellenére a szervezetiinkjelentds eredményeket ért el mindkét ellatas teriiletén.

A Nonprofit Kft 2007. 8szén négy 0j szenvedélybetegek kozosségi ellatisat végzd szolgalat beinditisara
pélyazott a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal 1étrehozott iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerbe.
Végiil mind a négy szolgalatot befogadta a Minisztérium. Igy 2008. januérté] elindulhatott a Nyiradonyi
Szolgalat (Nyiradony, Nyiracsad, Ujléta), majd 2008. mércius 1-t8] indult a Téglasi Szolgalat (Télas,
Bocskaikert, Fulop), a Hajdisamsoni Szolgalat és a Vamospércsi Szolgalat (Vamospércs, Nyirmartonfalva,
Nyirabrany).

2009-t6] a kozosségi ellatasok kikeriiltek a normativ tdmogatasi rendszerbél és palyazat utjan volt ellathatd a
feladat. A Hajdi Gondoskodé Nonprofit Kft palyazata befogadasra keriilt.

2009 évre tobbszori szerz6désmobdositas utan 130 f6 ellatasara kaptuk meg a szerz6dést.
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L. _Szenvedélybetegek K6zosségi Ellatisa

A szolgélat az 1993. évi IlI. térvény és az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan miikodik.

A szenvedélybetegek koézosségi ellitisa 6ndllé szakmai egységként mikodik a Hajdi Gondoskodd
Nonprogit Kft —€n beliil. A kézosségi ellatast 11 telepillésen (Hajdthadhaz, Hajdusamson, Bocskaikert,
Nyiradony, Nyirdbrany, Nyiracsad, Vamospércs, Nyirabrany, Nyirmartonfalva, Ujléta, Fiilop) nytjtjuk a
raszorulok szamadra.

Szolgaltatasainkat a helyi sajatossagokhoz és igényekhez alkalmazkodva. A kistérségben 1év6 kis falvakban,
tanydkon €16 lakossag nagy szdzaléka hatrinyos helyzetl, anyagi nehézségekkel kiizdenek, jellemzé az
aluliskolazottsag (amely magaval hozza a nagymértékli munkanélkiiliség kialakuldsat, az ,.elszegényedést”)
és a szenvedélybetegségek kialakuldsa. Ezéltal halmozottan jelentkezik az alkoholizmus. A szolgéltatést
igénybe vevd lakossag, egyéni gondozasi terv alapjan személyre szabott és problémaspecifikus ellatasban

részesiil. Az ellatott és a csaladja szamara teljes koril mentalis segitségnyujtast adunk.
Célcsoportjaink:

e alkoholfiiggd szenvedélybeteg

e jatékgépez6 szenvedélybeteg

e gydgyszerfiiggd szenvedélybeteg

e drogot fogyasztok

A szolgiltatds 2007. janudrjiban indult a kistérségben. Ezt megel6zéen egy igényfelmérés végzett a
szervezetiink, amely alapjin indokolttd vilt, hiinyp6tlé szolgiltatasként jelent meg a kozosségi
szenvedélybeteg ellatas.

A tevékenységiink sordn beigazolédott az elbzetes felmérés, ui. a telepiilésecken a
szenvedélybetegségek koziil az alkoholfogyaszték szdma a legmagasabb. A rendszeres alkoholfogyasztok
véllaljdk szokésaikat és szeretnék a szolgaltatdsainkat igénybe venni, segitségiink, tdmogatasunk révén
lekiizdeni betegségiiket. Az alkoholfogyasztok mellett a jatékszenvedéllyel rendelkez6k és gydgyszerfiiggdk
szama kisebb. A rendszeres drogfogyasztok nincsenek olyan nagy szazalékban jelen a kistérség telepiilésein.

A folyamatos feltérképezd tevékenységiink sordn a szenvedélybetegek szdma fokozatosan emelkedett. Az
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emelkedd tendencia k6szonhetd annak, hogy a szolgéltatést egyre tobben megismerték, a megfeleld szakmai
képzettséggel rendelkezé munkaszervezet az egyénre szabott segitségnyujtas és a kialakult, megfelel6 segit-
kliens kapcsolat altal hatékony és javulé tendenciakat mutatd, érdemi munkat végeznek. Ezaltal az ellatott
élethelyzete pozitiv irdnyba valtozik, a szenvedélybetegségéb6l felépiil, amely a csaladi és egyéb

kornyezetében €l6kkel vald kapcsolati tokéjét boviti, kilabal az elszigetelddés tvesztsjébol.

Napjainkban a szenvedélybetegségek a népesség kozel 50%-4t érinti, sok embert kozvetleniil, ill. a
kornyezetében €18 csaladtagokat. A kiilonbozd szerfiiggbséggel él6k nem csak onmagukat, hanem a
kornyezetiiket is beteggé teszik. E kovetkeztében valnak sokan maganyossd, a probléméikkal magukra
maradnak. Altaliban a kiilonbozé szerek hasznélatanak az elsédleges problémaja az, amikor a fiiggd nem
ismeri be a fiiggbségét, amikor mér jelentkeznek a komoly betegségek, majd akkor kezd el gondolkodni és
segitséget kémni, a nagy elére haladds a gyogyulas itjan, ha ezt a 1épést megteszi. Tehat hianyzik a betegség
belatds hidnya az életére, besziikill, elvesziti a munkajat, a csaladjat. A csaladot ebben az esetben is
rendszernek tekintjilk, melynek miikddésében el6allnak kiilsnbdzé zavarok, ha a csalad egy vagy tibb tagja

is valamilyen szert hasznal.

Ezek megolddsdhoz onkéntesen kiilsé segitséget kérhetnek tolink. E szemlélet keretében nemcsak az
addiktiv megbetegedésekben szenved6k kérhetnek segitséget, hanem a csalad tobbi tagja is.
Munkank sordn az érintetteket sajat lakokornyezetiikben keressiik fel, és segitiink kiilonbozd életvezetési
problémék megolddsiban, készségeiknek, képességeiknek megfelelden.
Csoportos terépidkon, és egyéni beszélgetések soran probalunk problémaikon segiteni, ha ez nem sikeres a
lakokémyezetében, akkor révidebb és hosszabb tavii rehabiliticids intézetbe kiildjiik a hozzink forduldkat.
A munkankat pszichoszocialis szemléletben végezziik, mely egyszerre biztositja az ellatast igénybevevének
egyéni, személyre szabott szolgéltatast és a szolgaltatdsok teljes korének igénybevételét.
Célunk, hogy munkanknak koszénhetben javuljon a segitségért hozzank, fordulok életmindsége, a szer
figgbsége miatti tarsadalmi kirekesztése. A kozosségi ellatds onkéntesen vehetd igénybe hossza tavi
gondozds, amely a szenvedélybetegeknek és hozzétartozdiknak, lakékomyezetiikben nyijt komplex
segitségnyjtast. A mindennapi €letvitelben, lehetéség szerint megszabadulva a kiilonb6zd szer fiiggbségétol,
¢s visszaintegralni id6vel a tarsadalomba.

Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatdsanak a célja, hogy az altala gondozott szenvedélybetegek

integralt és teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve reintegralédjanak a kozosségbe.

A kozosségi ellatas személyi feltételei:
A koz6sségi ellatast 2009-ben 2 f6 kozosségi koordindtor és 6 & kozosségi gondozd biztositotta a
Hajduhadhazi Kistérségben.
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A Kozosségi Ellatds feladatai:

- Elsésorban a szenvedélybetegek lakokdrnyezetében torténé gondozasa, tovabba gyogyulasuk és
rehabilitacidjuk elésegitése

- Az ellatast igénybe vevdk lakékémyezetében torténd segitségnyiijtds az énallé életvitel
fenntartisdban, meglévé képességeik megtartdsiban és fejlesztésében, egészségi és pszichés
allapotdnak javitasa érdekében

- Bgészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas segitése

- Haziorvossal és a kezel6orvossal valé kapcsolattartas

- A szolgaltatast igénybe vevé éllapotinak folyamatos figyelemmel kisérése,a mindennapi életben
ad6dé konfliktusok felolddsaban és problémaik megoldaséban segitségnyujtas

- Pszicho-szocialis rehabilitacid

- Szocialis és mentalis gondozas

- Az ellatist igénybe vevd Oszténzése orvosi vagy terdpids kezelésen, szolgaltatasban vald
részvételre és ennek figyelemmel kisérése

- Artalomcsokkentd programok, megkeresd programok szervezése az elltisra szorulé személyek

érdekében

A szolgdltatasok formdi :

- problémamegoldas

- készségfejlesztés

- pszicho-szocialis rehabiliticid

- allapot- és életvitel felmérés

- stressz-kezelés

- specialis stratégidk elsajatitasinak segitése

- személyes célok meghatarozasénak segitése
- valtoztatasra motivalé tényezok feltirasa

- problémamegoldésra iranyul6 beszélgetések
- stressz-csdkkentd technikak

- szerhasznalat illetve fliggés jarulékos artalmainak, kéros kévetkezményeinek csokkentése
- azonnali tandcsadas és segitségnyujtas

- életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése

- Onellatasra valo képesség javitasa és fenntartisa
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- munkahoz val6 hozzajutés segitése

- szabadidd szervezett eltoltésének segitése

- szabadidds, 6nsegitd csoportok, timogatd hélézatok szervezddésének segitése

- informéci6nynjtas az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatisok és szolgaltatasok, valamint
a foglalkoztatasi, oktatési lakhatasi lehet6ségek igénybevételérol

- pszicho-edukacié keretében tdjékoztatis nyljtasa a betegségrol, annak kezelési lehetdségeirdl

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- specidlis €letvezetési stratégidk elsajatittatisa keretében biztositjuk: gydgyszer-compliance-t, napi
tevékenység megszervezését ( alvés-, taplalkozasbeli anomalidk kezelése), szorongas-, agresszié-,

stressz-kezelést

2009-ben dsszesen 195 szenvedélybeteggel kotottiink megallapoddst és nytjtottunk szolgaltatast
szamukra.

Az elldtottaink t5bb mint 90 %-a alkoholfiiggd szenvedélybeteg.

A szolgaltatds szakmai jellemzdi:
> AllaskeresSként nyilvantartasba vettek szama: 96 £6
> A szocidlis, egészségiigyi, foglalkoztatdsi szolgaltatisban, illetve képzésben val6 részvételt az
intézményi jogviszony ideje alatt megkezdé ellatottak szama: 142 £6
> Az intézményi jogviszony idGtartama alatt az dnellatasi képesség (kapcsolatrendszer) javulasa: 129
6

> Gondozisi 6rak szama: 7076

Az ellitottak szamara szervezett specialis szolgaltatasok:
> Stressz-0ld6 tréning

Kommunikacids tréning

Onismereti tréning

Parkgondozéi képzés

Teadélutan

Anonim Alkoholistak dnsegitd csoportja

V V. V V V V

Havi négy 6rdban pszichiaterrel val6 konzultaci lehetdsége
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II. Utcai Szocidlis Munka

A Hajdd Gondoskod6 Nonprofit Kft 2007. januérjaban kezdte tevékenységét. Az ellatasi teriiletiink a
Hajduhadhazi Kistérség minden telepiilésére kiterjed, jogéllasa szerint 5 varos és 6 kozség, (Hajdihadhaz,
Hajdisémson, Vamospércs, Nyirabrany, Nyiracsad, Nyirmartonfalva, Ujléta, Fiilop, Nyiradony, Téglas,
Bocskaikert). Célcsoportunk a hajléktalan személyek.

A szervezeten beliil az utcai szocialis munkat két 6 latja el (1 £6 utcai szocidlis gondozo, 1 6 utcai szocialis
koordinator).

A Hajduhadhézi Kistérség igen gazdag tanyékban, kiilteriiletekben, ahol elsdsorban a perifériara szorult
elszegényedett csaladok €Inek, gyakran elszigetelten. A szegénység, az elszigetel6dés, a munkanélkiiliség, az
aluliskolazottsag, gyakran hiizédnak meg a problémak hatterében, amelyek a szenvedélybetegség gydkerét
jelenthetik. A munkatevékenységiink soran folyamatos felderitd munkat végziink a 11 telepiilésen. A
gondozottaknak folyamatos segitséget nyijtunk az utcai szocidlis munka keretein beliil.

Célcsoportjaink:

e Hajléktalanok:

- hajléktalan: aki az éjszakat kozteriileten vagy nem lakéas céljara szolgalé helyiségben tolti. “effektiv
hajléktalanok”, tartos, stabil lakhatasi lehet6séggel nem rendelkezik, szivességb6l befogadjak.

- ,lakastalanok”, hajléktalanok, effektiv hajléktalanok, nem stabilan nem lakdsban vagy nem lakhatést
szolgald helyiségben laknak (munkasszalld, bentlakasos intézmények, borton)

- ,otthontalanok”, hajléktalansdg veszélyében €élok, ugyan lakasban élnek de alkalmatlanok arra, hogy

csaladot, otthont rendezzenek be.

A szervezet az ellatsi teriileteken 4lland6 kapcsolatban van a kiilonbdz6 szervezetekkel, intézményekkel. A
gondozottak érdekében és életvitelik javitdsa érdekében a telepiiléseken 1€vé szakemberekkel,
intézményekkel, kozdsen nydjtunk tdmogatist, hogy folyamatos segitségben részesiiljenek. A szakmai
munka hatékonysdgidnak a novelése és a komplexebb segitségnyijtas érdekében egyiittmilikodiink a
teriiletileg illetékes egészségiigyi €s szocialis nevelési —oktatasi intézményekkel, az ©&nkormanyzat
szakigazgatasi szerveivel és egyéb civil szervezetekkel.

A szolgéltatas megkezdése elott a szervezetiink kiilonb6zé kutatdsok alapjan, tajékozddott az ellatasi
teriiletek szocidlis helyzetérol, sajat felmérésekbol, a teriiletileg illetékes szocialis szakemberek tapasztalatai
alapjan és a hazi orvosi statisztikdk alapjan.

A felmérés soran kideriilt, hogy az utcai szocilis munka, mint szolgaltatas a telepiiléseken hidnyzik. A kis
teleptiléseken a hajléktalan ellatérendszer kiépitetlen, intézmények csak a kisvarosokban létezik és kis
kapacitassal. Az altalunk latogatott ellatasi teriileteken nincs hajléktalan ellatast szolgal6é intézmény, a
hajléktalansig rejtve marad. Az éltalunk gondozott kliensek nagy szézaléka (85%-a) ,,effektiv”’ hajléktalan
sajat 6nallé ingatlannal nem rendelkeznek, szivességi befogadott lakoként €l és lakhatdsra alkalmatlan
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¢piiletben €l (fészer, szerszdmtarté) és vandorol a lehetéségeihez mérten. A gondozottak egy része a
rokonoknal, ismer6scknél huzédik meg, ezek a ,felajanlott” szallas lehetdségek, tébbnyire lakhatasra
alkalmatlan helyek.

2009. évben 60 6 ellatott vette igénybe az utcai szociélis munka ltal nyujtott szolgaltatdsainkat.

Ebb6l 2009 évben megeléz6en nyilvantartasba vett ellatott: 48 £6

2009 évben nyilvantartisba vett ellatott: 12 6

2009 évben lezart ellatottak: 28 f6

e Hajléktalan személyek ( jelenleg ) — 32 f6

Az ellatottak nemek szerinti megoszlasiban jelentdsebb kiilénbség mutatkozik, a nék arénya alacsonyabb a

férfiakénal.(teriileti és célcsoport dsszesitésben):

né férfi
e N6k (ellatottak)- 10 fo |

e Férfiak (ellitottak)- 22 16

Teriileti bonts alapjén, a nemek szerinti elosztds a kdvetkezd képen alakul, amely ellatasi teriiletenként

valtozé.(teriileti és célcsoport dsszesitésben):

2009.évi nemek szerinti felosgtds
nd férfi
Hajdihadhdz 2 fé 2 6
Téglas - 116
Bocskaikert - 316
Hajddsamson 116 516
Nyiradony 2 16 316
Nyiracsad 2 f6 116
Nyirabrany = -
Viamospércs 116 116
Nyirmartonfalva - 2 fé
Ujléta 216 46
Fiilop - -
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Az ellatottak szdma folyamatosan bdviil munkénk soran. Elégondozast végziink tobb embernél, akik
folyamatosan keriilnek be az ellatasi rendszeriinkbe.
A folyamatos felderitd munka sorén, feltérképezziik a telepiilésen é18 hajléktalan személyek tartézkodasi
helyeit. Tapasztalataink alapjén, a felderitett teriileteken rejtve marad a hajléktalansg a falvakban, szivességi
befogadott, rossz, lakhatasra alkalmatlan kériilmények kozott €16 embereknek felderitése folyamatos.
Az ellatasi teriileteken a gondozottak szdma és ardnya eltérd a nagyobb virosokban, kozségekben,

jellemz8en nagyobb szimban fordulna

Az ellatottak teriilet szerinti megoszlasa (teriileti és célcsoport 8sszesitésben):

2009. évi
Hajddhadhiz 516 16 %
Téglas 1£6 3%
Bocskaikert 316 9%
Hajdsamson 6 16 19 %
Nyiradony 516 16 %
Nyiracsad 26 6%
Nyirabrany = -
Vamospéres 216 6 %
Nyirmdrtonfalva 2 16 6 %
Ujléta 6 1o 19 %
Fiilop - -
Osszesen: 32 6 100 %
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Hy dihedhéz
Téd &s
Bocskai kert
Hi disénson
Ni radony
Nyi racsad
Nyi réoréry
\Venospércs
Nirrdrtonfd va
(léea
A 6p
Az ellatottak €letkor szerinti megosztasa:
2009. évi életkor szerinti megosztas
0-10 éves korig - - 6l et kor
11-20 éves korig - - 0-10 éves korig
21-30 éves korig 116 3% ' . 11-20 éves korig
3140 éves korig 8 f6 25% 13%  ®©% .
41-50 éves korig 10 16 31 % 25% I
51-60 éves korig 9 6 28% |
61-70 éves korig 4 16 13 % )
70 éves kor f5lott - - . S
Osszesen: 32 16 100 % o pit-70 éves Korlg

70 éves kor fol 6tt

21




Az ellatottak nemek szerinti megosztasa (életkor alapjan):

Eletkor nd férfi
0-10 éves korig - =

11-20 éves korig - -

21-30 éves korig 16 -
31-40 éves Kkorig 316 4 16
41-50 éves korig 316 7 16
51-60 éves korig 2 16 8 16
61-70 éves korig 116 3f6
70 év folott - -

A gondozottak életmindségének javitisa érdekében egyik legfontosabb szempont az 6nallo életre
valé nevelés és az élethelyzetének pozitiv irAnyba torténé elmozditasa. A segitd tevékenységiink sordn a
gondozottak, megfelelé tdmogatdsunkkal, mindennapi életmindségiik javul, €s képessé valnak az 6nélld,
6nfenntart6 életmoddra.

Gyakorlati tapasztalatok azt mutatjédk, hogy munkank sordn az ellatottak bizonyos szizaléka
fokozatosan probalja képességeit, er6forrasait kihasznélni és alkalmazni, sziikség esetén a szervezetiinknél
dolgozé szakemberek segitségével.

A gondozottak korében sikereket értiink el a munkaerd-piaci reintegracids ,,torekvéseinkben”. Az
ellatottak aluliskolazottsdguk miatt a munkaerépiacon val6 elhelyezkedése nehezebb. Az ellatottaknak, akik
igényt tartanak az allashelyek betsltésére rendszeres vagy idészakos jovedelemmel szeretnének rendelkezni,
amelyben segitséget nydjtunk. Az ellatottak szamara végzettségiiknek megfelelen munkalehetdségeket
keresiink, ajanlunk, és segitséget nyujtunk az esetleges tovdbbtanuldsban vagy tanulmanyaik befejezésében.
Az gyakorlati tapasztalataink soran, a gondozottaknak igényeit figyelembe véve a lehetdségekhez mérten
dtmeneti munkalehetségeket ajanlunk szamukra, és szolgaltatisainkat igénybe veszik.

Tovabba a nehéz élethelyzetik — anyagi probléma, szenvedélybetegség- mellett gyakori a
parkapcsolati probléma kialakuldsa. A parkapcsolati problémaik megolddséban is segitséget nyujtunk, tarsas
kapcsolataiknak alakitasdban, a min8ségiik javitasaban.

A tarsas kapcsolataik az ellatottak bizonyos szazalékénak a folyamatos gondozds soran kérnyezetével tortén
kommunikicidja pozitiv irAnyba valtozik. Tarsas (csaladi, rokoni kapcsolataik) kapcsolataik kib&viilnek, és

parkapcsolataik pozitiv irdnyba valtoznak.
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A tevékenységiink sordn a sikerek eljutdsdig nehézségekbe és akadalyokba, iitkdziink. A
felkutatas sordn, a telepiiléseken rejtve marad a hajléktalansag (szivességi befogadottak- rokonok, baratok
altal), ezaltal folyamatos, kitarté és hosszu felderitd munka eredménye a segitésre varé gondozottak
felkutatasa. A hatrdnyos helyzetli csalidok, személyek felkutatisa a telepiiléseken 1évé szocialis
szolgaltatokkal egyiittmiikodve hatékonyabb valésulhat meg, amely a felderitd tevékenységet is el6segiti.

A tevékenységlink sordn felmeriilé nehézségek kozott emlithetjiik azt, hogy a hajléktalan személyek az
intézményi ellatassal szemben bizalmatlanok. Ezaltal t5bb taldlkozas, sziikséges az iigyfelek bizalmanak
elnyerése és a hatékony segitségnynjtas érdekében.

A gondozottak nagy szazaléka szenvedélybetegséggel kiizd (alkoholizmus), ezéltal az élethelyzetiikben
bekovetkezendd pozitiv valtozasok nchezebben érhet el (labilitds, tarsas kapcsolataik besziikiilnek,

egészségi allapotuk leromlik).

Az ellatottak €lethelyzetének javitisa érdekében fontos a megfeleld és folyamatos kapcsolattartds. A
munkank soran a kdvetkezd tdmogatési célokat fogalmaztuk meg és alkalmazzuk:

* A mindennapi létfenntartisukhoz sziikséges segitségnyijtas (étel, ruha és egyéb) személyre

szabottan

e Eletksriilményeik javitisa

e Munkaerd- piaci reintegracio, végzettségiiknek megfeleléen

e Egyéni esetkezelés

e Erdforrasok megteremtése (csaladi kapcsolatok, kiegyenstlyozott parkapcsolat)

o Megfelel6 dnértékelés kialakitasa

e Onall6 életre valé képessé tétel

A szervezet altal nyujtott szolgaltatds, az utcai szocidlis munka, hidnypé6tld ellatdis a Hajduhadhazi
Kistérségben, folyamatosan béviilé klientiranknak probalunk megfelelé mindségi és egyénre szabott

probléma specifikus gondozasi tervet késziteni a hatékony segitségnyijtas érdelében.

A tovabbi fenntarthatésig érdekében fontos a folyamatos felderitdé munka az ellatasi teriileteken, melynek
formai:
e Utcai felderités
o A telepiilésen 1év6 szocidlis szolgéltatokkal, nevelési-oktatasi és egészségiigyi intézményekkel vald
kapcsolattartds a hatékony munkavégzés érdekében és a tovabbi nehéz élethelyzetbe Kkeriilt
személyek jelzéseire valo ,,azonnali” megkeresés érdekében.
23



Palyazat

2009. évben a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiirt palyazaton 900 000 Ft-ot nyertiink a
szenvedélybetegek parkgondozoi-kertészeti képzésére. A képzés 2009. juniusban kezdddott és 2010. majus
31-én zarddik. A képzés része: Onismereti csoport, munkaerd-piaci ismeretek, novényismeret, kertészeti,

parkgondozoi ismeret és gyakorlat.

Hajduhadhédz, 2010.01.05.
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Taggyiilési jegyzokonyv
amely késziilt a tarsasag székhelyén 2010.05.18-4n megtartott taggyilésérol.

Jelen vannak: Dr. Hagymasy Gyoérgy
Dr. Hagymasyné Dr. Gél Zsuzsanna

Napirendi pontok:
1. 2009. évi éves beszamold ismertetése és a beszamol6 elfogadasa
2. Az ad6zott eredmény felhasznalasa

A taggyllésr6l az irdsbeli meghivot a tagok id6ben megkapték. Az iigyvezetd
megallapitja, hogy a taggylilésen a tagok jelen vannak, igy a taggyiilés hatérozatképes.

A javasolt napirendi pontokat a taggytilés elfogadta. Az iigyvezetés beszamol6janak
meghallgatdsa utdn a taggylilés egyhangu szavazéssal a kovetkezd hatdrozatokat
hozta:

1. Napirendi pont:

1/2010. SZ. HATAROZAT
A taggylilés a tarsasag 2009. évi mérlegét 8.290 eFt eszkoz és forrds egyezd
f86sszegben, tovabba eredmény kimutatasat -31 eFt adozott eredménnyel jovahagyja.

Az tigyvezetd megéllapitja, hogy a taggyiilés az 6sszes napirendi pontot megtargyalta
és a szilikséges hatdrozatokat meghozta, és ezennel a taggyilést bezarja.

Kmf.




